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1. Altalanos rendelkezések
1.1 A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy részletesen meghatérozza a FertSrakosi Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola (a tovabbiakban: Iskola) a téritési dij és a tandij fizetésének modjat, a

tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté engedményeket.

1.2 A Szabilyzat hatalya
A szabélyzat hatalya kiterjed a Fertrakosi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaval

tanuléi jogviszonyban allé tanuldkra.

2. Ertelmezo rendelkezések
(D Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatas,

képzés soran termék eldallitdsahoz vagy szolgaltatas nyujtasdhoz vald felhasznalas céljabol,
kozvetitett szolgaltatdshoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatési, sokszorositasi feladatokkal dsszefiiggd anyagok, irodai
papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatdk el szakmai

anyag beszerzéseként.
() Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységeét segitd eszkozok.

3) Szakmai feladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel Osszefliggésben a tanuldt

téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

Q) Szakmai feladatra juto folyo kiadasok: az adott feladatra elszdmolhaté miik6dési céla

kiadasok feladattal aranyos része.

®) Szolgéltatasi kiaddsok: az intézmény iizemeltetéséhez kapcsolodo szolgaltatasok

vételara (pl. koziizemi dijak, kommunikacios szolgéltatdsok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott folyd kiadasok alapjén az egy tanuléra szamitott 6sszeg. Az

oktatas, képzés teljes koltségének megfizetése.

@) Téritési dij: tanuloi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szadmitott folyd kiaddsok alapjan az egy tanulora szamitott dsszeg alapjan

részleges hozzéjarulas az oktatas, képzés koltségeihez




3. Jogszabalyi hattér
Az alapfokt muvészetoktatdsban a téritési dijak és tandijakra vonatkozd rendelkezéseket

nemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. tv, valamint a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény
végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet tartalmazza. Az intézményekben
a dijak megéllapitdséra, az adhatdo kedvezményekre ezen jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadok, a fenntartd ezek figyelembevételével hatdrozza meg azokat a szabédlyokat, amelyek
alapjan az intézményvezeto megéallapitja a fizetési kotelezettséget, a fizetési kotelezettség aldl

vald mentességet az egyes tanuldk részére.

3.1. Jogszabalyok:
2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban NKT.)
229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold térvény végrehajtasardl

(tovdbbiakban VHR.)
2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl (tovabbiakban: KT.)

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok

ellatasarol, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és illetékességérél (GYAR.)

Alapelvek

Az alapfokii miivészetoktatdsban a szolgaltatasok igénybevétele téritési dij vagy tandij

fizetéséhez kotott. Ezt az aldbbi rendelkezései irjak eld.

NKT ,,16. § (3) Az éallami fenntartdsu és az allami feladatellatasban részt vevo alapfoki
miivészeti iskoldban heti hat tanérai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fotargy
gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és egy
miivészi eléadas, tovabba e szolgaltatdsok kdrében az iskola [étesitményeinek, felszereléseinek

hasznalata. (...).”

VHR ,,,,34. § (1) Az allami szerv, az dllami intézményfenntartd kézpont, az allami felsdoktatas
intézmény, az Onkormdanyzat, az Onkormanyzati tarsulds 4ltal fenntartott kdznevelési

intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

b) alapfoki miivészetoktatasban a heti hat tandrai foglalkozas a fotargy gyakorlatanak és

elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eléadas,

4




valamint e szolgdltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznalata,

tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

¢) a nem tankoteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és ¢)

pontjaban meghatdrozott koznevelési kozfeladatok, (...)

36. § (1) Az dllami szerv, az allami intézményfenntartd kézpont, az allami felsdoktatasi
intézmény, az dnkormanyzat és az 6nkormanyzati tarsulds altal fenntartott koznevelési

intézményekben tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) alapfokii miivészetoktatasban a heti hat tandrdt meghaladé tandrai foglalkozas, a
tanulmanyi kévetelmeények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozas annak, aki nem
tankoteles, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali

oktatas munkarendje szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét

betéltotte,

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédo nevelés és

oktatas, valamint az ezzel ésszefiiggd mas szolgaltatds, (...)

37. § (1) Az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény
szolgéltatdsainak igénybevételét az Nkt. 31. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti fizetési

kotelezettséghez kotheti, (...).”

KT, 7. melleklet a 2017. évi C. torvénvhez

KIEGESZITO SZABALYOK

13. Ha a tanuldnak téritési dijat kell fizetnie, az atlagbér alapi tdmogatds és a miikodési
tamogatas megdllapitdsanal és az arrdl torténd elszamoldsnal a tanuld akkor veheté figyelembe,
ha az iskola, a kollégium eldirta és beszedte azt, fiiggetlentiil att6l, hogy az adott koznevelési

intézmény, valamint fenntartdja allami feladatellatasban részt vesz az vagy sem. (...)”

A téritési dij és a tandij fizetési kotelezettség, az adhaté kedvezmények, a fizetési

kotelezettség aloli mentesség megallapitisa

A téritési dij, tandij megallapitasanak szabalyait, valamint a szocialis alapon adhaté

kedvezményeit az Iskola fenntart6ja hatarozza meg.




NKT. ,,83. § (2) A fenntartd

¢) meghatarozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és tandij

megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit,”

VHR. ,,37. § (3) Az egyhazi koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény
fenntartdja - az (1) bekezdésben foglaltakra tigyelemmel - meghatdrozza azokat a szabalyokat,
amelyek alapjan a koznevelési intézmény vezetdje dont a tandij mértékérdl, az adhato

kedvezményekrdl és a befizetés mddjardl.”

A téritési dij, tandij fizetési kotelezettség, ez aldli mentesség megallapitasdhoz a sziilének

nyilatkoznia kell ezzel dsszefliggésben:

VHR. ,,37. § (4) Az egyhdzi kéznevelési intézmény és a magan kdznevelési intézmény, ha a
tanuld alapfok miivészetoktatasban, illetve szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben
vesz részt, beiratkozaskor koteles beszerezni a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli
nyilatkozatat azzal Osszefliggésben, hogy meg lehessen allapitani, hogy a tanuld az érintett

képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni."

Az alapfokt miivészetoktatdsban mentesiil a fizetési kotelezettségek alol a halmozottan

hatranyos helyzetli, hatranyos helyzetli valamint a sajatos nevelési igényl tanulo.

"

NKT ,,16. § (3) (...) Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzeti tanuld részére az elsd
alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel.

GYAR. ,,3. § (1) A telepiilési Snkorményzat jegyzdje (...)

)L megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava

valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennéllasat,”

A fogyatékossag alapjan jaré mentességet az intézményvezetd a tanuldrdl kiallitott

szakvélemény figyelembevételével dllapitja meg.

A fizetési kotelezettségre aloli felmentésre irdanyuld kérelem esetén a sziilének, nyilatkozata

mellé csatolnia kell a tény fenndlldsat igazolo jegyz6i hatrozatot, orvosi szakvéleményt.

4.A téritési dij, tandij mértékének megallapitasa
A téritési dij, tandij mértékét, az adhaté kedvezményeket az adott tanévre vonatkozdan a 2.

szamu melléklet tartalmazza.




4.1  Téritési dij
Az intézményben a tanévre tizetendd téritési dij és a tandij meghatarozasanak alapja a szakmai
feladatra foly6 kiaddsok egy tanuldra jutd hanyada, az 1. szdml mellékletben meghatarozott

dijalap (a tovabbiakban: dijalap). A szakmai feladatra folyo kiaddsok egy tanulora juté hanyadat

minden tanévkezdéskor feliil kell vizsgélni, ennek 6sszegét a fenntartd az intézményvezetdvel

kozhi.

VHR 35. § (1) Az allami szerv, az allami felsoktatasi intézmény, az dnkormanyzat és az
onkormanyzati tarsulds altal fenntartott koznevelési intézményekben a téritési dij dsszege
tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiaddsok egy tanulora jutd

hényadénak (...)

b) ot-hiisz szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc

éven aluli tanuloknal,

¢) tizenot-negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott esetben

tizennyolc éven feliili, de huszonkettd éven aluli tanuldkndl,
d) hiisz-negyven szazaléka a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben. (...)

(3) A téritési dijat - a fenntartd altal meghatarozottak szerint - a tanulmanyi eredménytdl
fliggéen csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb

az (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.”

KT ., 7 melléklet a 2017. évi C. térvénvhez

VI KIEGESZITO SZABALYOK

13.(...) A téritési dij nem lehet kevesebb, mint a kiilon jogszabalyban meghatarozott also hatar.
(...) Az igénylési létszamba nem szamithatd be az a gyermek, tanulo, akinek a nevelési-oktatasi
intézmény a kiilon jogszabalyban meghatdrozott téritési dij maximadlis mértékénél magasabb

fizetési kotelezettséget ir l6.”

4.2 A tandij
VHR. 36. § (2) A tandij mértéke (...) tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a

szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat. A tandij a tanulmanyi

eredménytdl fiiggden vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan csdkkenthetd.




(32 Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuléra juto tandij mértékét a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel

allapitja meg.

4.3 Kedvezmények
A gondviseld nagykort tanuld esetében a tanulo frasbeli kérelmére az iskola igazgatdja a téritési

dij mértékébdl kedvezményt adhat. A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredménytél

fiiggben csdkkenteni kell a kovetkezdk szerint:
a) 4,00 - 5,00 tanulmanyi atlag

b) 3,00 -4,00 tanulméanyi atlag

¢) 2,00-3,00 tanulmanyi atlag [épcsézésben.
Szocialis kedvezmények

a) 50 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fére jutd havi nett6
jovedelem a mindenkori sajat jogt dregségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el, valamint

rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiild tanulok.

b) 25 %-kal csdkken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fore juté havi nettd

jovedelem a mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.




4.4.

A téritési dij és a tandij megallapitisanak, befizetésének maédja

A fizetendd téritési dij €s a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozoéan a szabélyzatban

foglaltak alapjan az intézmény igazgatdja hatdrozat formajaban dllapitia meg a tanév

megkezdésének idépontjaig.

(]

A tanuldk a téritési dij és a tandij dsszegét az Iskola éltal rendszeresitett nyugta
ellenében kézpénzben kotelesek befizetni.
A téritési dij befizetésének hatarideje az adott tanév:

= [. félév oktdber 1.

w ]I félév marcius 1.
Az intézmény vezetdje kérésre lehetdséget nytjthat a téritési dij és a tandij vélaszthat6
rendszerességli megfizetésére.
Az intézmény a téritési dij és tandij megallapitasdval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrol nyilvantartast vezet.
A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szl hatarozat ellen feliilbirdlati kérelem

nyujthato be hatdrozat meghozatalatél szamitott 30 naptari napig.




1.

Melléklet

Téritési- tandij mértékének megallapitasat célzé szamitasok

szamu melléklet

Fertérakosi Altalianos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Téritési- tandij mértékének megallapitasat célzé szamitasok

Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevé tanulok szakmai feladatra szamitott folyokiadésai

egy fore jutdé hanyadanak megallapitasa:

ror,r e

dij szamitasahoz

Személyi juttatdsok

torvény szerinti 452.070.- 5424 840
illetmények Ftx 12
hé
egyéb bérjellegli 500 000
kifizetések
0SSZ. 5924 840
Munkaaddkat terheld 58.769.- 705 228
jérulékok és szochd Ftx 12
ho
Dologi kiadasok 600 000
Osszesen: 7230 068

Osszes kiadas Ft 7.230.068Ft/ 100 16 = 1 tanuldra jutd kiadas: 72.300 Ft,
ennek 5%-a: 3.615 Ft, ennek 20%-a 14.460 Ft.

Téritési dij mértéke: 10.000 Ft/tanév

Tandij mértéke: 5.000 Ft/tanév

igazgatd

Engedélyezte:
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