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ALTALANOS ERTEKELES 80,42%

1. Pedagégiai folyamatok 56,86%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

inkabb teljesiil

Az intézmény vezetése megtervezi az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait. A miivészetoktatds
tekintetében ezek a tervek nem mindenhol nyomon kévethetéek. (Pedagdgiai program, SZMSZ)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatédk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

nem teljesiil

Az iskola a miivészetoktatds tekintetében nem rendelkezik mérési eredményekkel, az igazgatd irdsbeli
nyilatkozata szerint ez a mivészetoktatds tertiletén nem relevdns. (elézetes és helyszini
dokumentumelemzés, interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

inkdbb teljesiil

Az intézmény tervei a nevelGtestiilet bevondsdval késztilnek. A feladatok a felel6sdkkel egytitt a
munkatervben megjelennek. A dokumentumok legitimdciés zdradékai megfelel6ek. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, munkatervek)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egytuttmikodés.
teljesiil

A fenntartdval torténé egyiittm(ikodés szabdlyai tisztdzottak. Az intézmény legaldbb heti kapcsolatot tart
a Német Onkormdnyzat FertSrdkos-sal, mint fenntartéval. (Pedagégiai program, SZMSZ, Interji a
vezetével)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

nem teljesiil

Az iskolai énértékelés befejezetlen a tanfelligyeleti ellenérzés id6pontjaban. (OH informatikai felilete)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

inkabb nem teljesiil

Az éves munkaterv elsésorban az dltaldnos iskolai nevelés-oktatds tekintetében kidolgozott. Javasolt a
mlivészetoktatdsi tervek részletes kidolgozdsa is. (Munkatervek, vezetdi interju)
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény tervezési dokumentumaiban is.

teljestil
Az iskolai kérnyezeti nevelés egyik fontos alappillére az OKO-iskola program, mely részletes, mindenre
kiterjedd tartalommal jelenik meg a Pedagdgiai Programban. Az éves munkaterv tartalmazza a hozzd

kapcsol6dé feladatokat, a beszémoldban megjelenik az OKO munkacsoport tevékenysége. (Pedagdgiai
program, Munkaterv, Beszdmold)

intézményi stratégiai célok viszonya?

1.3.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

teljesiil

Az intézmény a stratégiai dokumentumait a hatdlyos jogszabdlyok figyelembe vételével késziti el, és a
jogszabdlyok valtozdsakor feliilvizsgdlja azokat. (Pedagogiai program, SZMSZ)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

inkdbb teljesiil

A munkatervek és a tervezés egyéb dokumentumai a mivészetoktatds vonatkozdsaban viszonylog kevés
informdcidval szolgdinak. Az intézményben a miivészetoktatdst és az dltaldnos iskolai nevelés-oktatdst
egy egységnek tekintik. A pedagdgiai programban sincs kiilénvdlasztva. Azonban az igazgatdval folytatott
interju igazolja, hogy az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja.
(Munkatervek; Interju-Vezet6)

Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagédgiai program, a vezet®i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

inkdbb teljesiil

Az intézmény az dltaldnos iskolai nevelés-oktatdssal kapcsolatban minden esetben kidolgozott, tanévekre
bontott tervekkel rendelkezik, melyekben a megvaldsitds a miivészetoktatds tekintetében is megjelenik.
(Pedagdgiai program, munkatervek, tovdbbképzési terv, onértékelési terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagégusok, a munkakdzosségek és a diakdbnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil
A tdgabb vezetéségbe beletartoznak a vezetén és a helyettesén kiviil a munkak6zéségvezeték és a DOK
segitd tandr is. A dontéseket kézdsen hozzdk meg. A dokumentumok legitimdcids zdradékai igazoljdk,
hogy a tervek a pedagdgusok, a didkénkormdnyzat bevondsdval térténik. (Pedagdgiai program, SZMSZ,
pedagdgus interju)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/RI121411LIBSKUESS/Ertekeles

2/28



2023. 03. 30. 8:27 Tanfelligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

1.4.

1.5.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljestil

Az intézmény mindent megtesz a nevelés-oktatds eredményességéért, ezekhez vdlasztanak eszkbzoket,
mddszereket. (Vezetdi interju, pedagdgus interju)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesilését
szolgaljak.

teljesiil

Az iskolai pedagdgiai folyamatok a személyiség- és k6z0sségfejlesztést, az elvdrt tanuldsi eredmények
elérését, a sziil6k, tanulék és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgaljdk.
Ezt bizonyitia a szadmos rendezvény, a sikerkritériumként megfogalmazott csalddias 1égkér kialakitdsa.
(Eves beszdmoldk, Sziiléi interju, Vezetdi inter;t)

Milyen az intézmény mUikodését irdnyitd éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra éptilnek.
inkabb teljesiil

Az éves tervek és a beszdmoldk sok mindenben koherensek, azonban a beszdmolé néhdny esetben nem
tér ki a munkatervben megfogalmazottaktdl torténd eltérésre. A miivészetoktatds tekintetében kissé
hidnyosak. (Eves munkatervek, Beszémol6k)

1.4.2. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez tanév tervezése.
nem teljesiil

Az éves munkatervek nem tartalmazzdk a tanév végi beszamoldk alapjdn megfogalmazott
megdllapitdsokat (Beszdmold 2020/21; Munkaterv 2021/22)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
nem teljesiil

A beszdmoldkban nem tetten érhetd az intézményi dnértékelés szempontrendszere. (Beszdmoldk)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

inkabb teljesiil
A pedagdgusok tanmeneteiket tobbnyire a helyi tantervek alapjan, a belsé elvdrdsoknak és igényeknek
megfelelben készitik. Tervez6 munkdjuk sordn részben figyelembe veszik az dltaluk nevelt, oktatott
csoportok fejlesztési céljait. (Pedagdgiai program, Tanmenetek, Pedagdgus interjd, fejlesztési terv -
pedagdgus)
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1.6.

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljestil

A pedagégiai munka az éves tervek alapjdn térténik. A valtoztatdsokrol és azok sziikségességérdl a
tdjékoztatds mindig id6ben torténik. (Tanmenetek, digitalis naplok, Vezetdi interju)

1.5.3. A teljes pedagobgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint ahol
relevans a tanuloi produktumokban.

inkabb teljesiil

A pedagdgiai folyamatok nyomon kévetheték a tanmenetekben és a naplékban egyardnt A tanuldi
produktumok a kidllitdsokon és a szerepléseken érhetéek tetten. Ezeket a helyszinen a bizottsag nem
vizsgdlhatta. (Tanmenetek, digitdlis napld)

Hogyan mikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

inkabb teljesiil

Az intézményben a belsé ellen8rzés szabdlyozott keretek k6z6tt, a stratégiai dokumentumokban leirtak
alapjdn valésul meg. Tanévre, vagy félévekre bontott hospitdldsi terv nem késziil. (Pedagdgiai program,
SZMSZ, vezetdi interju, pedagdgus interju)

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenbriz.

inkabb teljesiil

Az SZMSZ-ben szabdlyozva van az ellen6rzésre jogosultak kére, valamint az ellen6rzésbe bevont
teriiletek, az eszkéz6krdl és a beosztdsrdl nem sikertilt informdciét szerezni. (SZMSZ)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

inkdabb nem teljestil

A dokumentumok alapjdn nem megitélhetd, hogy mérés, értékelés szabdlyozdsa a miivészetoktatdsban
és az dltaldnos iskoldban is azonos-e. A képzémlivészeti dgon emlit o dokumentum mérési kritériumként
tanuldi egyéni munkdt és projektfeladatot. Az igazgatd nyilatkozata (irdsban, - helyszini
dokumentumelemzés és az OH informatikai feliilete , sz6ban meger@sitve az interjuban) - szerint a
mdvészetoktatds tertiletén nincs relevancidja a mérés és értékelés teriiletének. Az intézmény elsésorban
a partnerek elégedettségét tekinti eredményességi mutaténak. (Onértékelési jegyz6kényv, vezetdi interju)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

inkdbb nem teljestil
A tanuldsi eredményeket a miivészetoktatdsban csupdn a hagyomdnyos papir alapu napldban tartjdk
nyilvan. Errél kimutatds, elemzés nem taldlhatd. A Beszamoldkban megjelennek a miivészetoktatdsban

részt vevBk programjai, fellépései, azonban részletesen csak az dltaldnos iskoldval kapcsolatos
eredmények taldlhaték meg. (Papir alapt napldk, vezetdi interju, pedagdgus interju)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/RI121411LIBSKUESS/Ertekeles

4/28



2023. 03. 30. 8:27 Tanfelligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

1.7.

1.8.

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhaszndljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagbégusok
Onértékelése soran is.

inkabb teljesiil

A vezet8ség ldtogatjo a pedagdgusok drdit. Ezekrél jegyz6kdnyv késziil. A dokumentumelemzés és az
igazgatdi interju szerint az ellenérzések eredményeit részben felhaszndljdk az intézményi dnértékelésben
és a pedagdgusok dnértékelése sordn is. (Vezetdi interju, 6nértékelési jegyzékonyv)

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
inkdbb teljesiil

A dokumentumelemzés szerint az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik.
(Vezetdi interju, Intézményi 6nértékelési terv).

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

inkabb teljesiil

Az intézményi dnértékelést az intézményvezetb-helyettes koordindlja. A miivészeti iskoldban dolgozd két
pedagdgus koziil csak az egyiknek volt eddig 6nértékelése. (Beszélgetés a helyettessel, 6nértékelési
jegyz6konyv, OH feliilet)

Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikédése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

N.é.
A feliiletre feltoltott intézményvezetdi nyilatkozat alapjdn a mérési eredmények a miivészetoktatds
szempontjabdl nem relevdnsak (Mérési eredmények - nyilatkozat)

1.8.2. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

nem teljesiil

A Pedagdgiai programban a mivészetoktatdsra vonatkozo értékelés nem szabdlyozott. Az ott
alkalmazott osztdlyozds nem taldlhaté meg a dokumentumokban. (Vezetéi interju)

1.8.3. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul8kkel.

inkdabb nem teljestil

A szaktandrok minden tanév elsé tantdrgyi érdjan ismertetik a tanuldkkal (és az elsd sziilbi értekezleten,
illetve a fogadddrdkon a sziil6kkel) a tantdrgy kdvetelmény és értékelési rendszerét, a potldsi és javitdsi
lehetdségeket. (Pedagdgiai program)
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1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldéi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

inkabb teljesiil
Az iskoldban a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentdljak.

A beszdmoldkbdl nem kévetkeztethetd és nem is dokumentdlt az értékelési eredmények elemzése,
kovetkeztetések levondsa, stb. (elektronikus és papir alapu napldk, vezetdi interju)

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

inkabb teljesiil
A Tanuldi eredmények bemutatdsa, visszajelzése a sziil6k részére t6bb csatorndn zajlik - Weboldal;

Kézésségi oldal; Elektronikus napld; Személyes kapcsolat; Sziil6i értekezletek; Fellépések, programok
(Naplok megtekintése; Vezetd interju, pedagdgus interju)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagdgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

inkdbb nem teljestil

Avizsgdlt dokumentumokban a pedagdgusok munkdjdara vonatkozé utalds taldlhatd. Az iskolai
alapdokumentumok ilyen jellegli szabdlyozdsa nem dokumentdlt. (Pedagdgiai program)

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
flggvényében korrekcidt végez szikség esetén.

nem teljesiil

Az intézmény csak a jelen tanfeliigyeletet megel6z&en készitett el6szér énértékelést (EI6z6 eljdrdsok
dokumentumai)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
ellatasara.

inkdabb nem teljesiil

Az intézményvezetd az eredményességi mutatokat nem vizsgadlja a mivészetoktatdsban. Nem
dokumentdlt és nem nyomon kévethetd, hogy az iskola a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz616
informdcidk alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk elldtdsdra. (Vezetdi interju, pedagdégus interju, dokumentumelemzés)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 bels (6tletek,
egyéni er@sségek) és kuls6 eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

A j6 gyakorlatok gytijtése, segitd belsé és kiilsé er6forrdsok, szakmai tandcsok feltérképezése és bevondsa
természetes folyamata az iskoldnak. (Interju oz igazgatdval, Fejlesztési terv - pedagdgus)
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Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
megfelelé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulasa.
megfelelé

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelelé

1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvalosulasa.
fejleszthetd

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogat6 ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
megfelelé

1.8. A pedagodgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
fejleszthetd

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

"A beszamolok szlikszaviak, a munkatervben tervezett programok megvalésulasa nem minden
esetben nyomon kovethetd. A munkatervek és a beszamoldk 6sszehangolasa sziikséges lenne. A
mUvészetoktatas, mint iskolai tevékenység nem jelenik meg ezekben a dokumentumokban. Sziikséges
lenne dokumentalni azokat a programokat, amelyeket a mivészetoktatas pedagogusai és ndvendékei
megvaldsitanak. A stratégiai dokumentumokban sziikséges lenne a mlvészetoktatasban hasznalt
tanuléi teljesitményértékelést szabdalyozni. Bar a mlvészetoktatas nem hasznal orszagos méréseket,
szUkséges lenne az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek szamontartasa, rendszeres
visszacsatolasa. A vizsgak rendszere alkalmas arra, hogy mérjuk az itt tanulé didkok teljesitményét. Az
év végi vizsgak helyi tantervben, valamint év végén jegyz6kdnyvben valé dokumentalasa, és azok
elemzése visszacsatolas lenne a vezet&ségnek, mely alapjan sziikség esetén korrigalni lehetne a
pedagdgiai munkat.

Kiemelked6 tevékenységek
A tertleten nem kerUlt megallapitasra kiemelked6 tevékenység.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 89,86%
2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethet8k az eredmények (kilonds
tekintettel a pedagogusok tevékenységére).

inkabb teljesiil

A beszdmoldkban és az iskolai énértékelésben is kbvethetbk a pedagdgusi tevékenységekre vonatkozé
eredmények.. (Onértékelési jegyz6kényv, Beszdmolé 2021/22)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesiil

Az intézmény kildetésnyilatkozata a kélcsénés elfogaddson alapuld, gyermekkdzpontd, szeretetteljes,
csalddias légkdr biztositdsa. A programok is ezen elvek jegyében szervez6dnek. (Pedagdgiai program,
Munkatervek; Beszdmolé 2021/22)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

inkdbb teljesiil

Az alapfoki mivészetoktatds feladata a tanuldk képességének felmérése utdn azok kiteljesitése. Az
alkalmazott mdédszerek (projektek, szereplések, versenyek, bemutatok és kidllitasok) alkalmasak erre.
Ugyanakkor az alapfoku mivészetoktatds specidlis vizsgai és azok eredményei nem taldlhatdak az
intézmény alapdokumentumaiban, munkaterveiben, beszamoldiban. (Pedagdgiai program, Beszdmolé
21-22)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kul6nés tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?

2.2.1. A pedagégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil

Lehetdvé teszik mindenki szamdra az énkifejezés és azonosulds esztétikai utjdnak elérését, segitve ezzel a
személyes kreativitds kibontakozdsdt és az egyéniség fejlédését. Az egyiitt alkotds dltal fejlesztik az
alkalmazkodo képességet, a szocializdcidt, a kommunikdciét. Az ismeretek megosztdsa rendszeres
(Vezetdi interju, Pedagdgiai program)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sztkséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

inkabb teljesiil

Az intézmény folyamatosan és tudatosan fejleszté munkat végez, mely a gyerekek szocidlis képességeire
is hatdssal van. Az itt taldlhaté sokoldalu és vdltozatos tevékenység elbsegiti a kozdsségi magatartds
megerdsitését. (Pedagogiai program, sziil6i interjd, vezetdi interju)
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2.3.

2.4.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kivuli tevékenységek).

inkabb teljesiil

A fejlesztés eredményei elsésorban a tanuldi produktumokban nyilvdnulnak meg, fellépések,
rendezvények, versenyek és kidllitdsok formdjdban (K6z6sségi oldal, Vezet6i interju)

Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

teljesiil

Az integrdcié az intézmény mindennapi gyakorlatdnak a része. A mivészetoktatdsban tanité
pedagdgusok dltaldnos iskolai tandrok is, igy megfelel6 informdciékkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkrol. A tancmdiivészeti dgon a tehetséges tanuldkkal a tandrdkon kivil is foglalkozik a
pedagdgus. (Intézményi 6nértékelés jegyz8kdnyve, Vezetdi interju, pedagdgus interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

teljesiil

A vezetd és a pedagdgusok ismerik didkjaik szocidlis helyzetét, ha sziikséges, mindent megtesznek, hogy
segitséget nyujtsanak nekik. A pedagdgus a sziil6kkel, a kollégdkkal és a vezetéssel egyiittmiikodik. Az
interjuk is aldtdmasztjdk, hogy a csalddkézpontu iskola vezetése és tantestiilete informdcidkkal
rendelkeznek a tanulék szocidlis helyzetérél. (Onértékelési jegyz6kényv - pedagdgus, vezetdi interjd,
pedagdgus interju)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez sziikséges. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési-,
oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat
tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal.

inkdbb teljesiil

A hatrdnyos helyzeti tanul6k nevelése az integrdcios és képesség-kibontakoztato felkészités pedagogiai
rendszere (IPR) mddszertani elemeinek adaptdciéja alapjdn folyik az iskoldban. A mivészetoktatds
korszert(i eszkbzeit alkalmazzdk a felzdrkdztatds és tehetséggondozds céljabdl (Pedagdgiai program)

Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

inkabb teljesiil

Az iskola célja a tehetségek egyéni fejlesztése, a miivészi kifejez6készség tdmogatdsa, deklardlt célja az
egész életen dt tartd tanulds megalapozdsdt szolgdlé képességek fejlesztése. Pozitiv életszemlélet
kialakitdsa révén segiteni a jelen és a jovd problémdinak megolddsdt. (Pedagdgiai program)

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/RI121411LIBSKUESS/Ertekeles

9/28



2023. 03. 30. 8:27 Tanfelligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

2.5.

2.6.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulék
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

teljestil

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat, valamint a sajatos m(ivészetpedagédgiai
modszereket.

inkdbb teljesiil

Az iskola vezetése, a pedagdgusok az 6ndllé tanuldshoz szakszer(i utmutatdst és megfelel6 tanuldsi
eszkdzbket biztositanak. Nyitottak a tanuldst tdmogaté modszerek elsajatitdsdra, tdmogatdsdra. Ennek
érdekében tovdbbképzésen és egylittmiikodésekben vesznek részt. (Tovabbképzési terv, Pedagdgus,
interju)

Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbdl kdvethetd.

teljesiil

Az iskolai kérnyezeti nevelés egyik fontos alappillére az OKO-iskola program. Részletesen kiterjedd
tartalommal jelenik meg a pedagdgiai programban. Az éves munkaterv tartalmazza a hozzd kapcsolédé
feladatokat, a beszdmoléban megjelenik az OKO munkacsoport tevékenysége is. (Pedagdgiai program,
Munkaterv, Beszdmolo)l.

2.5.2. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

A kdrnyezeti nevelés gyakorlatias megvaldsitdsa érdekében rendszeres kapcsolatot miikédtetnek a Fertd-
Hansdg Nemzeti Parkkal. A miivészetoktatdsban a természeti jelenségek, mint a miivészet tdrgya
megjelennek. Az iskolai rendezvényeken mell6zik a miianyag poharakat, szivészdlakat, észtonzik az
Ujrahasznositott anyaghaszndlatot. (Beszdmolé 2021/22, Munkaterv, interjtk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egylttmiikédését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmeény.
teljestil

A munkatervek és a beszdmoldk a Pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési
feladatokat nem fejtik ki a miivészetoktatds tekintetében. Azonban a szlil6k sokszind, élménygazdag
iskolai életrél szamoltak be. A gyerekeknek iskoldn kiviili programokat szerveznek, ahol nem csak a
didkok, de a sziil6k, a teleplilés lakdi is egy kbzdsségben miikbdhetnek egylitt. (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszdmoldk, sziil6i interju)
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2.7.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését.

teljestil

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredménye;,
kil6nos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

teljesiil

A beszdmolok tartalmazzak az alapelvek és feladatok megvaldsuldsdnak eredményeit. A megvaldsult
programok kiterjednek az iskolai élet valamennyi tertiletére, igy a hagyomdnydpoldsra is (beleértve a
nemzeti hagyomdnyokat is), bdr a mivészetoktatds programjai nem részletezettek. A tdmogatd
szervezeti kulturdt a j6 egylittmiik6dés és a munkamegosztds bizonyitja. (Beszamolé 2021/22, interjiik)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmdkodést.

teljestil

Az iskola gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézétti folyamatos
informdcidcserét és egylittmiikddést. Ezek tobb terlileten is jol miikédnek - Elektronikus napld, k6z6sségi
feliiletek, tandrdn kiviili programok, rendezvények. (Dokumentumelemzés, Szlil8i, vezet6i interju)

Az intézmény koz6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valésulnak meg?

2.7.1. Kbz0sségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

A sziil6k gazdag k6z0sségi életr6l beszéltek, melyben sok programot szerveznek a pedagdgusok, illetve az
intézmény. (taborok, kirdnduldsok, Mdrton-napi laémpds felvonulds, szinhdzi el6addsok, farsangi
mulatsdgokat, nemzetiségi projektnap, szemétszedés, sziireti iinnep, stb.) Az intézmény beszamoldibdl
egyértelmlen kideriil a k6z6sségépitd tevékenység.(Munkatervek, beszamoldk, pedagdgus interjd, sziiléi
interjd)

2.7.2. A szil8k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.

teljestil
A sziil6k bevondsa az intézmény k6z0sségépité munkdjdba mindkét fél megelégedettségét szolgdlja -
Stitivdsdr, rendezvények segitése. Pdlyaorientdciés napok keretein beliil a szil6k is bemutattdk a sajdt
szakmdjukat (Vezetdi, szil6i interju, Beszamold 2021/22)

2.7.3. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

A nevel6testlilet és a sziil6i szervezet az SZMSZ-ben meghatdrozott médon vesz részt a szervezeti és
tanuldsi kultdrat fejleszté intézkedések meghozataldban (SZMSZ, dokumentumok zdradékai)
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2.7.4. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének
lehet&ségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

teljestil

A sziil6kkel, igazgatéval folytatott interjik is igazoltdk, hogy a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a
tanuldk és a sziil6k elégedettek. (Sziil6i, vezetdi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
megfelelé

2.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet8ségének
megvalosulasa.
megfelelé

2.3. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
megfelelé

2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban [év8 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat
megvalositasa.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd
tanuloi egylttmkodés tdmogatasa.
megfelelé

2.7. Atdbb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzdsségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évd 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa
szUkséges. A képz&mUvészeti-grafika- tanszakon szaktanterem biztositasara, a tdncm(ivészeti agon a
viselettar bévitésére lenne sziikség.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskola Pedagogiai programjaban megfogalmazott kiemelt fejlesztési cél, az egészséges,
kornyezettudatos ember nevelése, nagyszerlien megvalosul. Az iskolaban kiemelked6en gazdag a
kozosségfejlesztési tevékenység.
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3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 63,33%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.2

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
inkdbb nem teljestil

Az iskolai alapdokumentumban deklardlt cél o tanulds-tanitds-nevelés szerepe. A Pedagdgiai program
mdivészeti iskoldra vonatkozd része nem hatdrozza meg a folyamat eredményességének kritériumait.
(Pedagdgiai program)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikoédés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa.

teljesiil

Az intézmény kiemelt fontossdgunak tartja a partnerekkel térténé egyiittmiikodést. Ezek tartalmdt o
stratégiai dokumentumok is tartalmazzdk. Az iskola bevonja partnereit a miikédés szempontjabdl
kulcsfontossdgu sikertényez6k azonositdsdaba. (Dokumentumelemzés, interjuk, Vezet6i, sziil6i interjd,
SZMSZ)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények - tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési
szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok
(évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szulb,
pedagodgus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

nem teljesiil
A tanévek végén késziil6 Beszdmoldk részben tartalmazzdk a mivészetoktatdsban részt vevék
programjait, fellépéseit, részletesen csak az dltaldnos iskoldval kapcsolatos eredmények taldlhaték meg..
A Munkatervek és Beszdmoldk dsszhangja nem kidolgozott. A versenyeredmények nyilvdntartdsa nem
konzekvens. A miivészetoktatdsrél kimaraddk nyilvantartdsa nem dokumentdlt. Az év végi, alap és

zdrovizsgak nem szerepelnek a munkatervekben. (Dokumentumelemzés, vezet6i interju, beszdmolo
2021/22.)

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

A kiemelt nevelési célok megvaldsulnak. (Pedagdgiai program, sziil6i interju)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

inkdbb teljesiil

Az iskola, a miivészeti nevelés és oktatdsi célrendszeréhez kapcsolddd targyak oktatdsa eredményes,
azonban a naplékban valé adminisztracio nem megfelel6 a digitdlis napld hidnyossdgai miatt. A
versenyeredmények dokumentdcidja részleges. (Vezetdi interju, digitdlis és papir alapu napldk)
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3.3.

3.4.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

A pedagdgusok tovabbképzéseken és Gnképzéssel, jo gyakorlatok keresésével gazdagitjdk az oktatd
nevel6 munka eredményességét, a gyerekek bevondsaval programokat szerveznek. (Munkatervek,
Pedagdgiai program, Onértékelési jegyz6konyv pedagégus)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
inkabb teljesiil

Kivdléra minésiilt alapfoku mivészeti iskola cimet kapott 2007-ben. (Pedagdgiai program)

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szolé informacidk belsd
nyilvdnossagarol.
inkabb teljesiil

Részt vesznek tanulmdnyi versenyeken, bemutatdkon. Tobb esetben nem dokumentdlt az elért eredmény,
a felkészité neve, stb. Az intézményi dokumentumok csak néhany esetben tartalmaznak a
mdivészetoktatdsi teriiletre vonatkozé eredményességi adatokat. Az eredményeket az értekezleteken
ismertetik. (Eves beszdmolé 21/22, Vezeté interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevel&testuleti feladat.

inkdbb nem teljestil

Az iskola a tanév rendjébe épitve tervezi pedagdgiai, nevelési értekezleteket. A szakmai tanulsdgok
levondsa és visszacsatoldsa a tanulmdnyi eredményesség szempontjabdl a miivészetoktatds tekintetében
nem dokumentdlt. (Munkaterv 2021/2022, SZMSZ)

3.3.3. A belsd és kulsd mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
inkabb teljesdil

Az 6nértékelések sordn felhaszndljdk a meglévé és az énértékelés sordn keletkezett belsé és kiils6 mérési
eredményeket. (Intézményi 6nértékelés, Vezetdi interju)

Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi atjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

N.é.
A tanuldkovetés kialakult rendjérél az interjuk adtak bévebb informdcidkat. A miivészetoktatds terliletei
felmené rendszerben éplilnek, igy a tovdbbtanuldsra vonatkozé adatok itt nem relevdnsak.

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

N.é.
Az intézményben a mlivészetoktatds felmené rendszerben kerlilt bevezetésre. Tovdbbtanuldsi
eredményeket még nem tudnak felhaszndini. (Interju - Vezetd)
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Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalosulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesulése.
megfelelé

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(k&édé a tanuldk tanulasi utjdnak kévetése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megval6sulasa sziikséges. Javasolt, hogy készitsenek egy olyan dokumentumot,
amelyek tanévekre tartalmazzak a tanulmanyi versenyeket, az ott részt vett tanuldk nevét, évfolyamat,
a felkészitd tanarok nevét, amely a tanulmanyi értékelés, teljesitményértékelés egyik dokumentuma is
lehet a késBbbiekben. Ezen kivul az év végi vizsgak rendszeres dokumentalasanak bevezetésével és
elemzésével mérhetévé valik a mlvészetoktatasban tanulok teljesitménye.

Kiemelked6 tevékenységek
A tertleten nem kerUlt megallapitasra kiemelked6 tevékenység.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié 87.5%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzésségek miikédnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kalénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikodése jellemzd
(munkakozdsségek, egy mlivészeti agban, egy tanszakon tanité pedagdgusok kozossége).
teljesiil

Az iskoldban miik6dé munkakézbsségekre vonatkozéan az SZMSZ hivatkozik. (SZMSZ) A miivészetoktatds
két mivészeti dgon, két pedagdgus vezetésével zajlik, igy ezen a tertileten nem relevdns a
munkak6z6sségek megléte. (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 71. 8.)

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nall6 munkaterv

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatadrozzak meg.
inkabb teljesiil

Az iskoldban m{ik6dé munkakézbsségekre vonatkozéan az SzMSz hivatkozik, de ez a miivészetoktatds

tekintetében nem relevdns - 1 vezets és 1 pedagdgus a mlvészetoktatdsban - az egylittmiikodés

elsésorban széban valésul meg, munkaterv nem késziil. Az egyiittm(ikddés rendszeres. (Vezetdi,

pedagdgus interju)
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4.2.

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesiil

A pedagdégiai vezetés és a munkakéz6sségek hatds- és jogkére tisztdzottak. melyet a szervezeti és
miikédési szabdlyzat tartalmaz (SZMSZ).

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

inkabb teljesiil

A csoportok, tanszakok egytittmiikédése kiilénb6zd rendezvényeken valdsul meg, azonban ezeknek oz
egylittmikédéseknek a tervezési dokumentumokban nincs nyoma. (Beszdmolé 2021/22, interjuk )

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egytttmikodéseket, és az

intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
teljestil

Az intézmény vezetése nagymértékben tdmogatja és 6szténzi a tanszakok, és tandrok kézotti

egylittmiikédéseket - Unnepélyek, hagyomdnyok dpoldsa.(Munkatervek, Beszdmoldk, SZMSZ, pedagdgus

interju))

4.1.6. A munkakdzosségek, tanszakok bevonasaval toérténik a pedagdégiai folyamatok
megvaldsitasanak ellenbrzése, értékelése.
teljesiil

A pedagdgiai folyamatok értékelése az dltaldnos iskolai nevelés-oktatdsi teriileten munkak6z0sségek
bevondsaval térténik, hiszen a szakmai vezetés részét képezik a munkak6zGsségvezetdk. A
mivészetoktatdsban ugyanez a rendszeres személyes kapcsolat ttjdn valdsul meg (SZMSZ, Beszémold
2021/22., Pedagdgus interju).

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményez8en egylttmikodnek egymassal és a pedagoégiai munkat segit6é
szakemberekkel a felmeril8 problémak megoldasaban.

teljesiil

A pedagdgusok egytittmiikédése az intézményi élet minden teriiletére kiterjed - Oktatdsi-nevelési

kérdések egyeztetése, programok szervezése, kiilsé tapasztalatszerzés, stb. A Beszamoldk nyilvantartjak

tovdbbd az SNI, BTNM-s tanuldkat, az elért tanulmdnyi eredményeket, a mérések-értékelések
eredményeit. (VezetGi, Pedagogus interju)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mhelymunka.
inkabb teljestil

Az iskola vezetése alkotja meg az iskola szervezeti struktdrdjdt, mikédteti a szervezetet. Az intézmény
szakmai munkdjdnak megvaldsitdsdban a pedagdgusok tobbsége részt vesz. A tovabbképzéseken a
részvétel rendszeres (Pedagdgiai program, Beiskoldzdsi terv, Beszdmolé 2021/22).
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4.3.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

inkabb teljesiil

Az intézményben rendszeresek a tovdbbképzések szervezése, Szaktandcsaddi el6addsokat is fogadnak.
(Beiskoldzdsi terv, Beszdmolé 2021/22 )

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzdsségek, tanszakok komoly feladatot
vallalnak.

inkabb teljesiil

Az iskoldban miikodik a jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa, a tuddsmegosztds gyakorlata.
Munkakdzdsségek a miivészetoktatds teriiletén (tdnc és képzémdiivészet) nem miikddnek, tanszakvezeték
nincsenek az iskoldban. (Pedagdgiai program, SZMSZ, interjuk)

Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
teljestil

A bels6 kapcsolattartds rendje megfelelSen szabdlyozott, mely irdsban, személyesen és elektronikus tton
is megvaldsul (SZMSZ)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljestil

A mivészetoktatdsi terlilet egyik pedagdgusa az intézmény vezetdje, aki napi szintd, rendszeres
kapcsolatban van a kollégdjdval, igy az informdciédramlds elsékézbél torténik. A sziikséges
dokumentumok irdsos formdban is rendelkezésre dlinak. (Pedagdgus interju)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljesiil

Az intézményben vdltozatos informdciédtaddsi eszkbzbket haszndl - weblap, k6z6sségi fellilet,
beszdmolok, értekezletek (Beszamolé 2021/22)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljesiil

Az iskola munkatervei tartalmazzdk az elbre tervezett értekezletek idépontjait. Az interjuk igazoltdk, hogy
az iskola munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez
valé hozzdférés. (Munkatervek, interjik)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az értekezletek a munkatervek alapjan zajlanak. Sziikség esetén rendkiviili értekezlet hivhatd 6ssze. Ezek
0z értekezletek produktivak, a sziikséges id6re szoritkoznak. (SZMSZ, Munkatervek, pedagogus interju)
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4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb teljesiil
A Beszdmolokban az eredmények fel vannak sorolva, azonban o mivészetoktatds nem szerepel benne.
Az itt szerzett eredmények a Facebook oldalon érhetdek el inkdbb. Javaslat: A munkatervekben szerepld
tanulmdnyi versenyekre vonatkozé eredmény mindig jelenjen meg a beszdmoldkban. (Beszdmoldk,
Facebook oldal, sziil6i interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszint( egylttmkodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

Odsszhangban torténd megvaldsulasa.
megfelelé

4.2. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikod6é kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A pedagdgiai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk dokumentalasa, amelyek

eljutnak a munkatarsakhoz.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény partnerei idében, a megfelel6 kommunikacios csatornakon értesilnek az intézményben
zajlé folyamatokrél. A partnerekkel valé kommunikacio kival, tébb csatornan is jol mikodik.

5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai 92,31%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kilsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

teljesiil

A kiils6 partnerek azonositdsa megtértént. A veliik valé kapcsolattartds szabdlyozott az iskolai
dokumentumokban. (Pedagdgiai program, SZMSZ)

5.1.2. Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

A kiils6 partnerek azonositdsa, a veliik valé kapcsolattartds szabdlyozott az iskolai dokumentumokban.
A pedagdgusok ismerik az intézmény kiilsé kapcsolatait, a tdrsintézmények és a sziil6k vonatkozdsdban
6k maguk a kapcsolattarték. (Vezetdi interjd,
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5.2.

5.3.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljestil

Az intézmény legfontosabb partnerei a sziil6k, a fenntartdk, akikkel az egytittmiikédés hatékony és jél
dokumentdlt. A partnerekkel torténé kapcsolattartds jol szabdlyozott (Beszdmoldk;, Vezetéi interju,
SZMS2).

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsd partnerekkel vald
egyeztetés.

teljesiil

Az intézményi SZMSZ-ben megfelelben szabdlyozott a partnerek déntéshozatalba térténd bevondsa, mely
a legitimdcids zaradékok és a személyes beszdmoldk alapjdn meg is térténik (SZMSZ, Stratégiai és
operativ dokumentumok zdradékai, Sztiléi interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil

Az iskola alkalmazkodik a folyamatos kihivdsokhoz, amelyek megismerése céljabdl rendszeresen felméri
a kiils6 partnerek elvardsait. (Pedagdgiai program, interjuk)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Az intézmény Panaszkezelési szabdlyzata az iskola honlapjdan elérheté. (Iskola honlapja)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir61?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

inkabb teljesiil

A kdvetelményeket az iskola ismerteti a sziil6kkel. A honlapon az alapdokumentumok megtaldlhatéak. A
mdivészetoktatds tertiletén az elektronikus napléban a mivészeti targyak szakkérként dokumentdltak. A
noévendékek tanulmdnyi eredményeinek ismertetése a digitdlis naplé hidnyossdgai miatt csupdn
félévente megoldott. A havi szinti tdjékoztatds nem mikédik. (Pedagdgiai program, iskolai honlap
digitalis naplo)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos moédon tajékoztatja kiilsd partereit (az informaciéatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).

teljestil
Az intézmény az informdcidk dtaddsdra tébb féle kommunikdcios csatorndt miikodtet - Weblap,

k6z0sségi fellilet, elektronikus napld, sziilGi értekezletek, fogadddrdk, személyes kapcsolat. (Beszamoldk,
Vezet6i interju)
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5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljestil
Az intézmény egyik sajdtossdga a partnerekkel torténé jo kapcsolat kiépitése, fenntartdsa és fejlesztése.
(Sztil6i, vezet6i interju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepuilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.
teljesiil

A dokumentdlt kbzéleti jelenlétrél az interjuk teljes képet adtak. Az intézmény helyi k6zéleti tevékenység
kihagyhatatlan része. "A falu nem szervez programot az intézmény nélkiil..." (szul6i interja)

5.4.2. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kilonboz8 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

A sziil6k, a pedagdgusok és a vezetd elmonddsa alapjdn a pedagdgusok és a didkok részt vesznek
kiilénbdz6 rendezvényeken. Minden fontosabb helyi megmozduldsba bevonjdk az intézmény
pedagogusait, tanuldit is. El6addsokat és kidllitdsokat szerveznek a szomszédos teleptiléseken is.
(Pedagdgiai program, sziil8i interjd, vezetdi interju)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.

inkdbb nem teljestil

Az iskola kiemelkedd szakmai és kbzéleti tevékenységének dijakkal tértént elismerése nem dokumentdlt,
0z intézmény kivalé minGsitést kapott 2007-ben. (Vezetdi interju)

egyuttmkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanulok
részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a fenntarthatd fejl6dés
szemléletmaodjat.

teljesiil

egylittmikédik mds intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét
olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté fejlédés szemléletmddjdt. A
kérnyezeti nevelés érdekében tobb programot is szerveznek: Ldtogatds a soproni Erd6k hdzdba, ahol a

tanulék megismerkedhettek a soproni kornyéki erdék élévildgdval. A Fert8-Hansdg Nemzeti Park
munkatdrsdnak el6addsa a rdkosi viperardl, stb. (dokumentumelemzés, interjtk)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/RI121411LIBSKUESS/Ertekeles 20/28



2023. 03. 30. 8:27 Tanfelligyelet - Pedagégus-életpalyamodell

5.2. A partnerekkel vald egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabdlyozott.
kiemelked6

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A partnerek tajékoztatasa a mlvészetoktatas teruletén is legyen iskolai szintl tevékenységnek
megfelel&!

Kiemelked6 tevékenységek

A partnerekkel torténd egyuttmikddés megfelelden szabalyozott és ezt a diakok és az iskola
érdekében teszik, a mlivészetoktatas feladatainak, kiemelt céljainak megvalésitasa érdekében. Az
iskola kdzéletben valé részvétele, valamint a szul6kkel val6 egytttmikddése példaértékd.

6. A pedagégiai mikodés feltételei 89,74%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

inkabb teljesiil

A beszdmoldban jelzi a vezetd, hogy a jelmez- és viselettdr folyamatosan béviil. Mind a képz6-, mind a
tdncmdivészeti dg infrastruktdrdja fejlesztésre szorul, errél is tud a fenntartd. (Beszamoldk, vezet6i
interju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

inkdbb teljesiil
Az iskola az infrastruktura fejlesztésére vonatkozdan figyelembe veszi a képzési strukturdt, a

nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait. Fejlesztésére vonatkozé intézkedési terv nem késziil. A
vezetd személyesen koordindlja a fejlesztések tervezését és megvaldsuldsdt. (Vezetdi interju)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem elétt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul8k és a kilsd
partnerek felé.

teljestil
Az intézményben Oko munkacsoport miikédik. Szamos, a kérnyezetvédelemmel ésszefiiggé programot
szerveznek. Az intézmény egyik alapcélja az élet tisztelete, védelme. Az érdkon felhaszndljdk az
Ujrahasznositdsbdl szarmazé alapanyagokat is. A konkrét cselekvés - komposztdlds, szelektiv

hulladékgydijtés, elem és olajgydjtépont, biokert, szemétszedés, stb. - jelen van az iskola életében.
(Pedagégiai program, Onértékelés, vezetdi interj)
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6.2.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilénleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének,

oktatasanak?

6.3.

6.4.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
nem teljesiil

Az iskola nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. (Dokumentumlemzés)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszk6zok.

inkdbb nem teljestil

Az iskola vezet6je a fenntarté dnkormdnyzattal kardltve igyekszik a targyi eszkozfejlesztés érdekében.
(Grafika-szaktanterem biztositdsa, tiikrok, megfelelé padozat a tdncterembe, jelmeztdr fejlesztése)
SZMSZ, vezetdi interju, bejdrds)

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

teljesiil

Az iskola az IKT-eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté munkdjdban, az eszkézdk
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazdsuk nyomon kévethetd. (dokumentumelemzés, interjuk)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl.

teljesiil

Az intézmény szakos elldatottsdga megfelel6. A nevel6-oktaté munka humdnerd6forrds-sziikségleteinek
felmérését az intézményvezetd megfelel6en koordindlja és irdnyitja. (Tovdbbképzési terv, beiskoldzdsi
program, interjuk)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesiil

Az intézményben a pedagdgus dlldshelyek pdlydztatdsa folyamatos, a fenntarté idében értesiil a
humdner6forrdssal kapcsolatban sziikséges teend6kr6l (Intézményi honlap, Vezet6i interju).

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljestil
Az intézményvezetb-helyettes és a munkakézisségvezetbk segitségével az intézményvezetd igyekszik a

munkaterheket egyenletesen elosztani. A feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap. (SZMSZ, Munkatervek)
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6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

Az intézmény szakos ellatottsdga megfelel6. A pedagdgusok képzettsége a neveld, oktaté munka céljait
szolgdlja. (Vezet6i interju)

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljestil
Az SZMSZ szabdlyozza a hosszutdvu tovdbbképzési stratégidt. Az Iskola rendelkezik tovabbképzési
programmal, [2023. 03. 11. keltezés(i dokumentum] amely tartalmazza oz dltaldnos elveket, a
szakvizsgdra vonatkozd programot, a tk-re vonatkozé alprogramot, a tk alél mentesiiltek névsordt-

indokldssal, tovdbbd a finanszirozdsi kérdéseket. Figyelembe veszi a pedagdgusok és az intézmény céljait,
és az egyéni életpdlydkat. (SZMSZ, Tovdbbképzési program, beiskoldzdsi terv)

6.4.6. A vezet6k felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

A vezetd az intézményi irdnyitdssal kapcsolatban megfelelé ismeretekkel rendelkezik. Folyamatosan
képezi magdt, a képzések tematikdja alapjdan folyamatosan fejleszti vezetdi képességeit. A
kommunikdciéja minden partnerre kiterjed. A feladatdt kell6 szakértelemmel végzi. A helyettes
mesterpedagogus, szakértb. A vezetbk ellendrz6 tevékenységére vonatkozéan a munkatervek nem-, a
beszdmoldk révid megjegyzést tartalmaznak. (Tovdbbképzési program, Beiskoldzdsi terv; Beszdmolok)

6.5. Milyen szervezeti kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

Az iskola vezet6ségének kiemelt feladata a szervezeti és tanuldsi kultdra fejlesztése. (SZMSZ, interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zoésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesiil

Az iskola szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabdlyok jellemzik. (SZMSZ, Pedagdgiai program, interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

inkabb teljesiil
A pedagdgusok munkdja, egyiittm(ikodése az intézmény alapvetd célkitlizések megvaldsuldsadt szolgdljdk.
Igényesek munkdjukra, céljuk a névendékek képességeinek maximdlis kihaszndldsa fejlesztésiik
érdekében. (Pedagdgus interju, vezetdi interju)
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6.6.

6.7.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

teljestil

A pedagdgusok tobb tanfolyamon is részt vesznek a dokumentumok tanusdga alapjan. A képzémdivész
tandr az onértékelésében kiemelked@ teriiletnek tartja a j6 gyakorlatok gydijtését, alkalmazdsat a
mindennapi munkdjdban. Az intézmény pedagdgusai rendszeres és személyes kapcsolatot dpolnak mds,
hasonlé miivészetoktatdsi intézményekkel. Az eredményekrél beszdmolnak a kollégdknak.
(Tovdbbképzési program, Beiskoldzdsi terv, Onértékelési jegyz6konyv, pedagdgus inter;ju)

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

teljesiil
Az iskola szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az iskola alapdokumentumaiban, tetten
érhetbk a szervezet miikédésében - népszokdsokhoz, iinnepk6rékhéz kapcsolddd rendezvények,
Uinnepségek -, és a neveld-oktaté munka részét képezik. (Pedagdgiai program, Munkatervek,
Beszdmolok)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

Az iskola hagyomdanyteremtd és dpold tevékenysége tetten érhet az iskola alapdokumentumdban és
napi tevékenységében. Az intézmény minden dolgozdja szdmdra fontos a hagyomanyok mélté dpoldsa.
Ennek érdekében egyiittmiikédnek a sztil6kkel, fenntartéval és egyéb partnerekkel. (Intézményi
Onértékelés-jegyz6konyv, Pedagdgiai program)

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatdarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

teljesiil

A felelésség és hatdskor az SZMSZ-ben részben megtaldlhaté. A munkakéri leirdsok nem képezik részét a
dokumentumnak. A helyszinen megvizsgalt munkakéri leirdsok aldtdmasztjdk a felel6sség és hatdskér
megosztdsat. (SZMSZ, munkakori leirdsok)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.
teljesiil

Az intézmény vezetése elkbtelezett egyenletes feladatmegosztds megteremtésében. A szakos elldgtottsdg
megoldott. (Pedagdgiai program, Munkatervek)
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6.8.

6.7.3. Afelel8sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megval6sulasat.

teljestil

A munkakoéri leirdsok megfelelnek a helyi szabdlyozdsnak. A munkatdrsak felel6sségének és
hatdskorének meghatdrozdsa munkakori leirdsban régzitett. (SZMSZ, Munkakoéri leirdsok)

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljesiil

A ddntéselbkészités folyamata a Pedagdgiai programban szabdlyozva van. (Vezet6, vezetbhelyettes,
dontésel6készité forum, munkakozosségek.) (Pedagdgiai program, SZMSZ; Interjuk; Megvizsgalt
dokumentumok legitimdcids zdradékai)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A doéntéselbkészités folyamata szabdlyozott, rendje dokumentdlt. (Pedagdgiai program, SZMSZ, Interjuk)

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuk, érdeklédéstik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.
teljesiil

A vezetés nyitott a javaslatokra, a pedagdgusok pedig képességeiket, adottsdgaikat kihaszndlva segitik ezt
a fajta tevékenységet. (Dokumentumelemzés, Vezetdi interju, pedagogus interju)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6
mdhelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesiil
Az intézmény vezet6sége tdmogatja és elismeri az innovativ 6tletek, egylittm(kddések megvaldsuldsdt -

muzeumi kidllitdsok, egytittm(ik6dés mds iskoldk hasonld tanszakaival, szaktandcsaddi el6addsok, stb.
(Beszdmoldk; Interju-Pedagdgus)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljesiil
Az intézmény pedagdgusai nyitottak az innovdcidra, a jo gyakorlatok dtaddsdra, megvaldsitdsdra. A
szakmai egylittmiik6dés a miivészetoktatdsban rendszeres. Meghivott el6addk, szaktandcsadoi

konzultdcidk is segiti a kitlizott pedagdgiai célok megvaldsuldsat, a mintaadd gyakorlatok bemutatdsdt.
(Vezetdi interju, pedagdgus interju)
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Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktura
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kulonleges banasmaoédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szikséglet biztositasa.
kiemelked6

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
megfelelé

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
megfelelé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonésa.
megfelelé

6.9. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikddése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Az iskola képzési strukturajanak, mlvészeti againak megfelel§ infrastuktira biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskoldban a humanerd&forras biztositasa atgondolt, folyamatos. A tovabbképzési program és a
beiskolazasi terv olyan képzésekrdl tanuskodik, mely mind az iskola érdekeit szolgalja. Az iskola biszke
hagyomanyaira, a vezet8ség mindent megtesz annak érdekében, hogy mind a magyar, mind a német
szokasok tovabb éljenek a névendékek életében. A vezetfség és a pedagbdgusok is nyitottak az
Ujitasokra. Ezt a j6 gyakorlatok sokasaga is bizonyitja, melyeket behoznak az iskolaba.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott 83,33%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
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7.1.

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

inkdbb teljesiil
Az iskola pedagdgiai programja 6sszhangban van a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal

kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal, de a miivészeti dgakra vonatkozd helyi
tantervek és vizsgakovetelmények megjelenitése nem dokumentdlt teljes kordien. (Pedagdgiai program)

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil
A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az iskola
sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. (Pedagdgiai program)

Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

inkabb teljesiil

Az intézmény vezet6je a mivészetoktatdsi dg egyik pedagdgusa és munkakézisségének vezetdje, ezért a
a pedagdgiai programban foglaltak megvaldsuldsa elsé kézbdél térténik. Azonban a mivészetoktatds
tekintetében ennek dokumentdldsa nagyobb kidolgozottsdgot igényel. Az iskola pedagdgiai
programjdaban foglaltak megvaldsuldsa a tanév végi beszamolékban csak részben dokumentdlt.
(Tanszakonkénti kévetelményrendszer, miivészeti vizsgdk, alap és zdrdvizsgdk szervezése, hagyomdnyok,
stb.). (Pedagogiai program, Beszamoldk, vezetdi interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

inkabb teljesiil

Az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése minden tanév elején els6sorban a munkatervek dital
valésul meg - kiemelt célkitlizések, tanulmdnyi versenyek, értekezletek, értékelések, feladatok és felel6s6k
meghatdrozdsa. A mivészetoktatds tekintetében ezek hidnyosak, nehezen nyomon kévethetdek.
(Munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

A tervek nyilvdnossdgdnak biztositdsa els6sorban az intézmény honlapjdn és a jogszabdlyokban eldirt
helyeken torténik. (Munkatervek, honlap)
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7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz8 eredménymutaték.

inkabb teljesiil

A munkatervek-, pedagdgiai programban régzitett célok megvaldsuldsdt az éves beszamoldkban elemzik,
de a miivészetoktatds tertiletére kevésbé koncentrdlt. A pedagdgusok kételezé tovdbbképzéseit
tartalmazé tervben régzitett a megvaldsulds. Az eredménymutatdk a mivészetoktatdsra vonatkozéan
kevésbé jelennek a beszdmoldkban, nem elkiildnitettek a k6zismereti iskoldétdl. A tanév tervezésekor
megtorténik az iskola tevékenységeinek terveinek litemezése, amit az éves munkatervben régzitenek.

7.2.5. Ahuman er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

Az intézményi humdnerréforrds fejlesztésének elsédleges szintere a tovabbképzési program és a
beiskoldazasi terv, melyek az intézmény sajdtossdgdnak megfelel6en tadmogatja a képzések tervezését és
megvaldsuldsdt. Az iskola vezetése mindent elkévet a szakos elldtottsdg biztositdsa, az iskola fejlédése,
fejlesztése, jovébeli célok elérése érdekében. (Tovabbképzési program, beiskoldzasi terv. interjik)

7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatéd munkat tdmogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagodgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A tanitdsi mddszerek, a nevel8-oktaté munkdt tdmogaté segédanyagok kivdlasztdsa a pedagdgiai
prioritdsokkal ésszhangban térténik. Az intézmény pedagdgusai a helyi tanterv alapjdn, a szakmai
munkak6z6sségek véleményének kikérésével valasztjak meg az alkalmazott tankdnyveket, tanulmdnyi
segédleteket, taneszkozOket, ruhdzati és mds felszereléseket. (Pedagdgiai program, vezetdi interju)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatdrozott célok és a pedagogiai program ésszhangja.
fejlesztheté

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A muvészeti agakra vonatkozé helyi tantervek és viszgakdvetelmények megjelenitése az iskola
Pedagogiai Programjaban.

Kiemelked6 tevékenységek
A tertleten nem kerUlt megallapitasra kiemelked6 tevékenység.
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