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1. Altalinos rendelkezések

Az intézmény - a jogszabélyi el6irasoknak megfelelends — alapito okirataban foglaltakat e

szervezeti és miikodési szabalyzatban részletezi.

Jogszabalyi elbirasok:
* A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvénynek a szervezeti és milkodés
szabdlyzattal kapcsolatos rendelkezései
¢ 326/2013 (VIIL.30) Korményrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
¢ 20I1. évi CXIL tdrvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informdacidszabadsagrdl
¢ 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérsl.
* A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szervezeti és miikddési
szabalyzattal kapcsolatos rendelkezései
* Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendeletnek a koltségvetési szervek szervezeti és mitkddési szabalyzatival
kapcsolatos rendelkezései
* A koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz61o
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szervezeti és miikddési szabalyzattal kapcsolatos
rendelkezései
* 17/2014 EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitdsrol, a tankonyvtdmogatasrol, az
iskolai tankonyvellatds rendjérél.

1.1 Az SZMSZ elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése

A szabélyzatot az intézmény vezetdje készitette el.

A szabilyzatot a neveldtestiilet fogadja el, a Sziil8i Szervezetnek és a Didkdnkormanyzatnak
véleményezési joga van.

A Német Onkorméanyzatnak, mint az iskola Fenntartdjanak egyetértési joga van.,

A szabalyzat megtekinthetd az iskolai kényvtérban, az intézmény honlapjan és az igazgat6i
irodaban,

1.2 Az SZMSZ. személyi és idébeli hatalya

Az SZMSZ és mellékleteit képezd Gsszes szabélyzat betartdsa kiterjed az iskola valamennyi
dolgozdjéra (fiiggetleniil a foglalkoztatis min8ségétdl), a tanuldkra és kozosségeikre, az iskola
mikddésében érdekelt, az iskoldval egyiittmiikods szervekre, szervezetekre, személyekre.

Az SZMSZ hatélya hatdrozatlan id6re szol.




1.3 Az iskola alapadatai
1. Az intézmény megnevezése: Fertdrakosi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola
2. Az intézmény székhelye és cime: 9421 Fertérakos, F6 u. 236/a
3. Miikodési teriilete: Fertérakos Ko6zség kozigazgatasi teriilete
4. Alapité szerve: Német Onkorményzat Fertérakos
5. Alapité okirat szama: FR/4787-3/2023
6. Fenntart6 és miikodtets: Német Onkormanyzat Fertérakos
7. Tel/fax: 99/530-000
8. E-mail: titkarsag@iskolarakos.com
9. Honlapcim: https://iskolarakos.com/
10. Adéhatdsagi azonositészam: 15832269-2-08
11. OM azonosité: 030669 Torzsszama: 832265
12. KSH statisztikai szamjel: 15832269-8520-372-08
13. Bankszamlaszam: 59100700-11053291
14. Intézmény tipusa: kozds igazgatasu koznevelési intézmény, benne 4ltalanos iskola
és alapfokt miivészeti iskola
15. Kozfeladata, alaptevékenysége:
e Kozoktatasi feladatok ellatdsa altalanos iskolai (1-8 évfolyamon)
e Alapfoku milvészetoktatasi feladatok
16. Engedélyezett 1étszam:
e 4ltalanos iskola: 225 6 (1-8 évfolyam)
e alapfoki miivészetoktatas:185 £8
o Képzd — és iparmilvészeti 4g: 60 {6 (1-6 évfolyam)
o Tancmiivészeti 4g: 125 £6 (1-12 évfolyamon)
17. A szerv vezetGjének kinevezési rendje: A jogszabalynak megfeleld képesitési
kovetelmények alkalmazéséval palyazat alapjan, hatérozott idére
18. Villalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem
folytathat.
19. Az intézmény alapfeladatai:
o Nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa
e Alapfok( miivészeti oktatas
o Képz6 — és iparmiivészeti g
o Téancmivészeti 4g
e A tdbbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii
tanuldk iskolai nevelése oktatdsa

1.4. Feladatmutatdék (szakdgazati besorolassal)
852010 Altalanos iskolai nappali rendszerti nevelés, oktatas
e 091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatal-4. évfolyamon
e 091212 Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak feladatai 1-4. évfolyamon
o 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerli nevelésnek, oktatdsanak szakmai
feladatai 1- 4. évfolyamon
e 091220 Koznevelési intézmény 1-4 évfolyamén tanuldk nevelésével,
oktatasaval dsszefliggd miltkddtetési feladatok




e (91240 Alapfokt miivészetoktatas

e 091250 Alapfoki miivészetoktatassal 6sszefliggd miikodtetési feladatok

e 092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszeri nevelésének,
oktatasanak

e szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

e 092112 Sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerti nevelésének,
oktatdsanak feladatai 5-8. évfolyamon

e 092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i nevelésnek, oktatisanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon

e 092120 Koznevelési intézmény 5-8 évfolyamdn tanulék nevelésével,

oktatasdval osszefiiggd

miikddtetési feladatok

[

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e 096025 Munkahelyi étkeztetés Kéznevelési intézményben

e 104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa

e 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatisa és

tdmogatasa

2. A mikodés rendje
Altalanos szabalyok

2.1. Az iskolai tanév helyi rendje

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskola éves munkaterve hatérozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni az iskolai sziildi szervezet, a tanulékat érintd programok
vonatkozasdban az iskolai didkdnkorményzat véleményét.

2.2. A tanév
A tanév ezen belill a tanitasi év rendjét az emberi eréforrdsok minisztere allapitja meg.

2.3. Az iskolai tanév munkaterve
Az iskolai tanév munkatervében meg kell hatarozni:
e az iskolai tanitds nélkiilli munkanapok id8pontjat, felhasznalasat,
a sziinetek id6tartamat,
a megemlékezések, a nemzeti, az iskolai iinnepek megiinneplésének iddpontjat,
az évi rendes didkkozgylilés idejét,
a neveldtestiileti értekezletek id6pontjat.
Az iskolai tanitds nélkiili munkanapokon — igény esetén — gondoskodni kell a tanuldk
feliigyeletérol.

3. Az intézmény szervezeti felépitése, kozosségei
Az intézmény szémara meghatdrozott feladatoknak és hatdskordknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. Ez a megosztas




nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito altal az intézmény egyes szervezeti egységeire,
vezetdire és dolgozoira kdtelezden elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

3.1. Az intézmény élén az intézményvezeté all
Aki vezetsi munkéjat egy igazgatohelyettessel és egy iskolatitkar kozremiikddésével végzi.
Jogallasat a magasabb vezetdi beosztds ellatisaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkoz6
rendelkezések hatdrozzak meg. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fenndllo feleldsséget,
képviseleti és dontési jogkorét, valamint feladatait a kdznevelési torvény allapitja meg. Ellatja
tovabba a jogszabalyok ltal a vezetd hatéskorébe utalt és at nem ruhdzott feladatokat.
« Kizérolagos jogkorébe tartozik: a dolgozok feletti, jogszabalyban meghatdrozott
munkaltatdi és a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa,
o Hataskorok Atruhdzésa: az igazgatd akadalyoztatdsa esetén halasztdst nem tlird
ligyekben az igh. teljes felel8sséggel helyettesiti. Dontési jog dtruhdzésa minden esetben
csak irasban torténhet, pl. az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi
jogkdr gyakorldsara frasban elrendelt kiilon intézkedés ad felhatalmazast. Egyéb
feladatok 4truhdzésa tekintetében a munkakéri leirasok az irdanyadok.
« Az intézményi bélyegzd hasznalatéra az intézményvezet$ jogosult. Tavolléte esetén
ezt a jogosultsdgot a helyettesitési rend szerint adja tovabb.

3.2 Az iskolavezetés

Az iskolavezetést az igazgaté és az igazgatohelyettes alkotja.

A meghatérozott tigyekben jogositvanyokkal rendelkezdk képviseldit a dontés-elékészitésekbe
bevonjak. A legfontosabb dontéseket irdsba foglaljak.

3.3. Az igazgatéhelyettes megbizatasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény és a kozalkalmazottakrol
57016 1992. évi XXXII. torvénynek a kdzoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasarol
57616 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet el8irasai szerint palyazati eljaras keretében torténik.
Az igazgatéhelyettes munk4jat munkakéri leirdsa, valamint az igazgat6 kdzvetlen iranyitisa
alapjan végzi.

3.4. A szakmai vezet4ség
Az igazgato, az igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetdk €s a DOK segité tanar alkotjak.
Tantargyfelosztas és egyéni drarend szerint, illetve igény szerint tanécskoznak.

A vezetés szerkezete:
e apedagogiai vezetés,
e a munkakozdsségek,
e aDOK.

Feladatuk a demokratikus miikodés segitése — jogosultsdgaik alapjan. A pedagogiai vezetés
iskolan beliili szakmai tandcsadd testiilet, dontés-el6készitési forum. A munkakozosségek
javaslattételi és véleményezési jogkoriik gyakorlasaval kapcsolodnak be az iskola vezetésébe.
Egy-egy pedagogiai szakteriilet gondozoi. Az iskolavezetd irdnyitdsa mellett miikodnek.




Munkaterviiket tagjaik dontése alapjdn — az iskolai munkaterv célkitiizéseit, valamint az
ellendrzési tervet figyelembe véve — alakitjdk ki. Munkéjukrdl évente szdmolnak be a
neveldtestiilet eldtt. Feladatkoriiket, illetve jogositvanyaikat vezetik munkakori lefrasa
tartalmazza. A munkakozosség vezet6k megbizasa 1 tanévre sz6l, mely meghosszabbithato.

A munkakdzdsséget a munkakozosség-vezetd képviseli minden iskolai, illetve tovabbképzési
férumon.

3.5. Iskola egyéb kozosségei
Az alkalmazotti kozésségnek minden iskolai dolgozd tagja — jogositvanyait rendeletek
szabalyozzdk. Dontéseit alkalmanként Gsszehivott értekezleten egyszerii sz6tobbséggel hozza.

3.6 Az intézmény testiiletei

3.6.1. A pedagbgusok kozosségei

a./ A neveldtestiilet - a Nkt. 70.§.-a alapjan - az intézmény pedagdgusainak kézdssége, nevelési
és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozéd szerve. A
neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betdltd
alkalmazottja, valamint a nevel6 és oktaté munkét kozvetlenil segité felséfoku végzettségi
dolgozoja.

A nevelési és oktatdsi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a térvényben és mas jogszabélyokban
meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

A nevelGtestiilet dont kiilondsen a térvény 70.§. (2) bekezdése a.)- k.) pontjaiban meghatérozott
kérdésekben, tigy, mint:

o afoglalkozisi, illetve a Pedagdgiai Program és médositasdnak elfogadasa,

o aSzervezeti és Miikddési Szabalyzat és modositdsanak elfogadasa,

e anevelési- oktatasi intézmény éves Munkatervének elfogadasa,

e a nevelési- oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésa, valamint az intézmény vezeti palyazathoz készitett vezetési programmal
osszefliggd szakmai vélemény kialakitdsa,

e apedagdgiai program elfogadisa,

e atovabbképzési program elfogaddsa,

e aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

e ahézirend elfogadésa,

e atanuldk magasabb évfolyamba lépésének megéllapitdsa, a tanulok osztalyozdvizsgara
bocsatasa,

e atanuldk fegyelmi tigyei.

A nevel6testiilet értekezletei

A tanév sordn a nevel&testiilet az alabbi dllando értekezleteket tartja:
e tanévnyitd-tanévzard értekezlet
e sziikség szerint rendkiviili nevelStestiileti értekezlet
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato dssze az intézmény lényeges
problémainak megolddsara, amennyiben a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, (egy

10




tagintézmény nevelStestiilete) illetve az intézmény igazgatoja vagy vezetOsége
sziikségesnek latja.

o A nevelbtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés készill az elhangzottakrol.

o A nevelGtestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikddésével
kapcsolatos tigyekben, valamint a térvényben és més jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

e A tanéy soran a nevelStestiilet a feladatoktol fligg8en tart értekezletet.

8szi nevelési értekezlet,

tavaszi nevelési értekezlet,

félévi osztalyozo értekezlet,

tanév végi osztilyozo értekezlet,

szlikség szerint rendkiviili értekezlet.

A nevelbtestillet a tanulok tanulményi munkéjanak és neveltségi szintjének elemzéset,
értékelését osztalyozo értekezleteken végzi. Az osztalykozosségek problémainak megvitatasa
mikroértekezleti formaban is lehetséges. A neveldtestillet mikro-értekezletén csak az adott
osztalykdzosségben tanitd pedagogusok vesznek részt kdtelezd jelleggel. A mikroértekezletek
id8pontjait az osztalyfonokok hatdrozzék meg, akiknek megitélése alapjan az,

sziikség szerint, barmikor tarthaté az osztaly aktualis problémainak megbeszélésére.

3.6.2. A nevel6testiilet dontései, hatarozatai

A nevelbtestiilet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgatd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéaba
keriilnek.

3.6.3. A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény dllandé bizottsagai

_ A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozéd iigyek eldkészitésére, vagy eldontésére tagjaibol
meghatdrozott idSre, vagy alkalmilag bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat 4truhézhatja a szakmai munkakdzdsségekre, vagy a didkonkormanyzatra. Az
atruhdzott jogkdr gyakorléja a nevelGtestiiletet koteles tdjékoztatni - a neveldtestiilet altal
meghatarozott id8kozonként és médon - azokrol az igyekrdl, amelyekben a nevel&testiilet
megbizasabdl eljar.

- A nevelStestiiletei (feladatkoriik részleges atadasaval) a kvetkezd dllandd bizottsagot hozza
létre az alabbi feladat és hataskorrel, valamint jogosultsagokkal:

3.6.3.1 Fegyelmi bizottsag
A fegyelmi bizottsag tagjai:

- az elndk — a tagintézményi neveldtestilletek véleménye alapjan — az igazgat6 bizza meg,
tevékenységérdl beszamoldsi kotelezettséggel tartozik feléjiik.

- a fegyelmi vétséget elkovetd tanuld osztalyfondke,

- a tanuld szakoktatdja,

- az ifjusdgvédelmi felelds.

- Didkdnkormanyzat képviseldje

A fegyelmi bizottsag kivizsgalja a tanulok fegyelmi vétséget és a Nkt. 58.§.-anak megfelelen
fegyelmi hatérozatot hoz a (4) bekezdés a./ -f./ pontjaiban foglaltak szerint.
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3.6.3.2 Munkakozosségek

A Nkt. 71.8.-a szerint a nevelési- oktatdsi intézmény pedagdgusainak szakmai, médszertani
kérdésekben segitséget ad a neveld és oktatémunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez.

A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb 6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakdzosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség
hozhat6 létre. Azonos feladatok ellatasara, illetve tantdrgyanként, miiveltségi teriiletenként egy
munkak6z6sség hozhato létre.

A nevelGtestillet feladatainak 4truhdzésa alapjan - a pedagdgiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban - a munkakozdosségek feladatai:

e Koordindljdk az intézményben folyé nevel8-oktaté munkat, javitjdk szakmai
szinvonalét, mindségét.

o Fejlesztik a szaktantargyi oktatés tartalmat, tokéletesitik a médszertani eljarasokat.

e Végzik a tantdrgycsoportukkal kapcsolatos intézményi palydzatok és tanulmanyi
versenyek kiirdsét, lebonyolitasat, ezek elbiraldsat, az eredmények kihirdetését.

e Kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok

ismeretszintjét.

Szervezik a pedagbgusok tovabbképzését.

Az intézmény fejlédése érdekében pedagbgiai kisérleteket végezhetnek.

Javaslatot adnak a kéltségvetésben rendelkezésre 4116 eldiranyzatok felhasznalasara.

Tamogatjék a palyakezdd pedagdgusok munkajét, fejlesztik a munkatarsi kézdsséget.

A munkakdzdsség tagjai munkakozosség vezetSt valasztanak a munkakdzosség
tevékenységének szervezésére, irdnyitasara és koordinalasara.

3.6.3.3 A munkakéoziosség-vezeték

A munkakozdsség elsdsorban szakmai és modszertani kérdésekben mitkodik egyiitt az
intézményvezetéssel, valamint részt vesz a neveld-oktaté munka red vonatkozo részteriileteinek
tervezésében, szervezésében és ellenérzésében. A jogszabalyokban meghatirozott iigyekben
dont, egyébként véleményez6 és javaslattevd jogkore van.

A munkakdzdsség-vezetd tevékenységérdl elsdsorban a munkakozosség tagjainak koteles
beszdmolni, valamint meghatérozott rendszerességgel az igazgatShelyetteseknek.

A munkako6z0sség-vezetd feladatai:

e Tanév induldsakor javaslatot tesz az iskolai munka tervezéséhez.

o Osszedllitia az intézmény pedagbgiai programja és munkaterve alapjan a
munkak6zdsségéves programjat.

¢ A szakmai tartalmi munkat erdsiti, fejleszti, integralja.

e Munkakozdsségével valé konzultacid utén javaslatot tesz a megjelend és hasznosithato
szakirodalom és egyéb oktatdsi segédanyag beszerzésére.

e Kezdeményezi az egységes és objektiv értékelés, mérés gyakorlatinak kimunkaldsat.

e Szorgalmazza és szervezi a vérosi (helyi), megyei és orszégos versenyekre vald
tehetséges tanuldk kivalasztsat, elsegiti azok felkészitését a versenyekre.

12




Képviseli az iskolat, a munkakdzosséget az iskolan kiviili szakmai férumokon,
megbeszéléseken, iranyitja a munkakozosség tagjainak tovabbképzését.

Részteriiletén kdzremiikodik a tantargyfelosztas elkészitésében.

Az intézmény vezetdi szamara naprakész, megbizhat6 szakmai informéciot szolgdltat a
munkak6zdsség életérdl.

Véleményt nyilvanit a munkakdzosség és az egész iskolai kozdsség esetében a
jutalmazésrol és a kitiintetésre valé felterjesztésrol.

Véleményt nyilvanit 0j szaktanar kinevezésével kapcsolatban, kézremiikddik mentori
feladatok ellatasaban.

A munkakozosség-vezetd teljes jogl tagja a kibdvitett székhelyintézmény, illetve
tagintézmény vezetésnek, abban fontos, féleg szakmai szerepet tolt be.

A munkakozosség-vezetd a szaktargyi oktatds els6foku irdnyitasat végzi.

Evi 3-4 munkakozdsségi Osszejovetelt szervez, amely orientdld, tovabbképzd és
ellenérzé jellegti.

Végzi a tandrak és a tandran kiviili foglalkozéasok latogatasat. Tapasztalatairdl mindket
irdnyban informéciét ad.

Ellendrzi a szaktanarok tanmeneteinek elkészitését.

]

e A szaktantermekbe telepitett eszkdzok hasznalatarol informaciot gytijt.

e Kozremikodik a szaktantermek leltarozasdban..

e Javaslatot tesz az idénkénti sziikséges selejtezések megejtésére.

o Szervezi a munkakozosség tevékenységét, segiti a munkakozosség szakmai munkdjat,
a szaktargy oktatasat.

e Bemutaté foglalkoz4sokat (tanérakat) szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat.

e Szakmai szempontbdl ellendrzi, és jOvahagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak
tanmeneteit, figyelemmel kiséri az azok szerinti el6rehaladdst, ¢és a
kévetelményrendszernek vald megfelelést.

e Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a munkakozosség tevékenységérol
a tagintézményi neveldtestiilet szamara, igény szerint az intézményvezetd részére.

3.6.3.4 Tandrok

A tandr szakmai onallésaggal és felelosséggel a tanuldk értelmi, erkdlesi nevelése, oktatdsa
érdekében végzi a munkajat.

Kotelezettségének tartalmdt és kereteit a vonatkozd jogszabélyok az intézmény pedagdgiai
programja, miikddési szabalyzata és egyéb szabalyozok, valamint az iskolavezetés itmutatasai

alkotjak.

Koézremiikodik az iskolai kozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Figyel az iskolai élet problémaira, a kozosség tagjainak emberi €s pedagégiai
nehézségeire.

Biréalataival és javaslataival mozditsa el6 az iskola pedagdgiai céljainak megvalositasat.
Hivatésbol eredd kotelessége fejleszteni szaktargyi és altaldnos miiveltsegét.
Tanartarsaival, a sziildkkel és a tanuldkkal valé kapcsolatdban érvényesiiljenek a
kulturalt érintkezés szabalyai.

Ismerje el a massagot, ne tagadja meg a tanuloktol, munkatdrsaitol a nézetvaltoztatas
jogat, ne aldzza meg, ne hozza zavarba szdnd¢kosan tanitvanyait.

Magatartasa legyen példamutato, tartsa meg a pedagdgus etika és a szolgélati titoktartas
kovetelményeit.
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Munkdja eredményessége érdekében rendszeres kapcsolatot tart a sziil6kkel, a
szakoktatokkal, kollégiumi nevel6tanarokkal. Igény szerint részt vesz a sziilbi
értekezleten, fogadddrat tart.

Tanévi munkéjat szakmai, pedagdgiai programjaban tervezi meg, annak alapjan halad.

A programot a szakmai munkak6zosségek hangoljék ssze.

Szaktargyatol fliggetleniil minden tanarnak kotelessége az 4ltalanos emberi értékekre
nevelés.

Tevékenyen kdzremiikodik munkakdzossége munkajaban.

Megbizas alapjan feliigyeleti tevékenység ell4tdsa.

A jogszabélyokban a dolgozdk szdmara biztositott jogokon til az alédbbi jogok illetik meg:

Véleményt nyilvanithat az iskola életét érint8 valamennyi kérdésben.

A jogszabalyokban meghatérozott tigyekben szavazassal dont.

A tantervi anyagon- a helyi adottsigokra vald tekintettel valtoztatisokat
kezdeményezhet.

Uj nevelési-oktatasi eljardsokat probalhat ki, felméréseket, kutatdsokat végezhet az
intézményvezetd jovahagyasaval.

Jol bevilt programjait, vazlatait (kiegészitésekkel), tobb éven 4t hasznalhatja

A tanulok érdemjegyeit az osztdlyozdsra vonatkozd A4ltaldnos kovetelmények
figyelembevételével 6nélldan 4llapitja meg.

Tanul6it jutalmazisra, illetve fegyelmi feleldsségre vonasra javasolhatja.

3.6.3.5 Osztilyfonikok
Az osztalyfondk feladatkérébe a nevelési feladatok mellett a kdvetkezd tevékenységek
tartoznak:

Tevékenyen részt vesz az osztalyfénoki munkakdzdsség munkajaban.

Rendszeresen ellen6rzi a tanuldk iskolai és az iskolai rendezvényeken tanusitott
magatartdsat, szorgalmat.

Folyamatos kapcsolatot tart tanitvanyai sziileivel.

Nyomon kdveti a tanulék ellenérzd konyvébe tortént bejegyzéseket.

Osztélya tanuldi szdmara évente egy alkalommal tanulményi kirdndul4st szervezhet.
Minden osztdlyfénok az iskolai rendezvényeken feliigyel az osztalyara.

A ballagéssal kapcsolatos feladatait ellatja (évfolyamomként elosztva).

Kiemelt adminisztrdcios feladata az e-napld, a torzslapok, a bizonyitvanyok vezetése.
A tanuldk ellendrz8jének kitdltetése (személyi adatok; tanarok neve, fogadddraja;
tantargyak, drarend).

A tanuldkkal ismertetni az éves munkaterv rajuk vonatkozd részét (tanitasi sziinetek,
érettségi....).

Egyéb szervezési feladatok elvégzése, segitése.

Iddre elkésziti az osztlya bizonyitvanyat, anyakdnyvét, statisztikai adatlapjat.
Osztalyarol irdsos jelentést készit, a félévi értékelésekhez igazodva.

Kozvetitd szerepet vallal osztilya és a tagintézmény nevelBtestiilete kozott
(informécidaramlas).

Az e-napld vezetésével kapcsolatos kiemelt feladatai:

Tanitvéanyai napi hidnyzasat ellendrzi - legkésébb 8 munkanapon beliil, indokolt esetben
a targyho végéig — igazoltatja.
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e A szaktandri 6rabeirast (tananyag, sorszdm) és a tanuldi hidnyzasok vezetését hetente,
de legkésébb havonta ellendrzi, kollégaival a hidnyokat pétoltatja (sziikség esetén
sikertelen probalkozésai utdn jelzi gondjait az iskolavezetésnek.)

e Figyelemmel kiséri az e- napl6 érdemjegyeit, tekintettel a folyamatos értékelés
kdvetelményére, kollégaival a hidnyokat potoltatja.

e Szaktanari dicséretek, figyelmeztetések nyomon kovetése, jutalmak és szankcidk
kiosztésa.

3.6.3.6 A didkmozgalmat segitd pedagogus
Egy segité pedagdgus bizhatdé meg.

A didkmozgalmat segit6 pedagdgus feladatai:

o (sszehangolja és az osztalyfénokkel egyiitt, segiti a didkbizottsagok tevékenységet.

¢ Orientalja a tagintézményi didkdnkormanyzat tevékenységét, segiti az dnszervezddést,
ontevékeny didkcsoportok kialakuldsat, és munkajat, koordinacios feladatokat 14t el.

e A didkdnkormanyzatot rendszeresen tdjékoztatja a soros, nevelé-oktaté munkéval
kapcsolatos feladatokrol, az iskolavezetés dontéseirél. Tajékozodik, és tajékoztatdst ad
az iskolavezetésnek a didkonkormanyzat tevékenységérol.

e Kapcsolatot tart mas didkonkormanyzattal.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti a didkénkormanyzat tisztségviselSinek
munkajat.

e Tevékenyen részt vesz a tandran kiviili kulturélis rendezvényeken.

e A didkmozgalmat segité pedagdgus jogai:

e A diakdnkormanyzat munkajat, illetve az iskola tanuldinak tobbségét érintd
kérdésekben véleményt nyilvanit.

o Kezdeményezheti, hogy az iskolavezetés a didkmozgalom segitésére a nevelbtestiilet
tagjait id6szakosan megbizza.

e Javaslatot tesz, és kozremiikodik az iskola, éves munkaprogramjanak dsszeallitdsaban,
a didkmozgalmi programok megtervezésében.

e Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg a tanuldk kitiintetésében és
jutalmazasaban, javaslatot tehet a didkmozgalom segitésében kiemelkedd
tevékenységet végzd pedagogusok elismerésére.

¢ Kezdeményezheti a nevelbtestiilet sszehivasat, a didkmozgalmat érint8 kérdésekben.

¢ Véleményt nyilvanithat a tanul6kdzosséget érinté pénzeszkdzok felhasznalasardl.

e Beszamolot készit éves munkajardl.

3.6.3.7 Az ifjusdgvédelmi felelGs

Tevékenységét az osztalyféndki munkakdzosséggel egyeztetett és az igazgato altal jovahagyott
program alapjén, a tagintézményi nevelGtestiiletek tagjainak kozremiikodésével végzi, amelyrdl
a tanév soran sziikség szerint, de legaldbb egy alkalommal testiileti értekezleten beszamol. Az
iskolaban 1 ifjusagvédelmi felelds bizhatd meg.

A tanuldkat és sziileiket a tanév kezdetekor irasban — az ellenérzé konyv Utjan — az
osztalyféndkok kotelesek tdjékoztatni az ifjusidgvédelmi felelds személyérdl, valamint arrél,
hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel.

Az ifjusdgvédelmi felelés feladata kiilondsen:
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e Az osztilyokat felkeresve tdjékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval, hol
¢s milyen idépontban fordulhatnak hozzd, tovabba, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi intézményt kereshetnek fel.

e A pedagdgusok, sziilok, vagy tanuldk jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében —
csaladlatogatdason megismeri a tanuldk csaladi kérnyezetét.

e Gyermekbantalmazds vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem
szlintethetd, veszélyezteté tényezé megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato
értesitse a gyermekjoléti szolgélatot.

e A gyermekjo6léti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

e A tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatodja
inditson eljdrast a tanulé laké-, illetve ennek hidnyaban tartézkodési helye szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivataldnél rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megéllapitds, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni
ellatds formdajaban torténé nynjtasa érdekében.

e Az iskoldban a tanuldk és sziilék altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgdlat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjiségi lelki segély telefon, gyermekek 4tmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat.

e Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, ennek részeként kébitdszer-ellenes  program
kidolgozasanak segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatds nyljtasa
a tanulo, a sziil6k és a pedagdgusok részére.

Az ifjisdgvédelmi felelds feladata tovabba:

e Nyilvantartja a hatranyos korlilmények kozott €16, halmozottan hatranyos helyzetii
valamint az 4llami gondozott és a nevelési nehézségeket okozd tanuldkat és
szorgalmazza a hatrdnyos helyzet megsziintetését, a rdszoruldk szocidlis segitését.

¢ Figyelemmel kiséri az elleniik inditott fegyelmi trgyaldsok el8készitését, lefolytatasat.

e Az osztalyfonokkel, és szakoktatokkal egylittmiikddve a veszélyeztetettség, a blindzés
megeldzése, az ifjusdgvédelem segitése érdekében rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes elsé fokl gyamhatosaggal, a Gyermek és Ifjlisdgvédd Intézménnyel és a helyi
renddri szervekkel.

e Feladatainak megoldasdban egyiittmiikddik a sziléi munkakdzosséggel és a
didkdnkormanyzattal.

e Az ifjisdgvédelmi felelSs jogai:

e A hatranyos koriilmények kozott ¢l és halmozottan hétrnyos helyzetii tanuldk
jutalmazaséra az illetékes osztalyféndk véleménye alapjn javaslatot tehet.

e Kezdeményezheti az osztalyféndki munkakozosségi értekezlet soron kiviili
Osszehivasat, vagy mikro-értekezletek dsszehivasat.

e Az iskola munkatervében foglaltakon tal kezdeményezheti, hogy a soron 1évé
vezetOtestiileti, vagy neveldtestiileti értekezlet aktuélis ifjisdgvédelmi kérdéseket
vitasson meg.
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3.6.4. A didkok kozosségei

3.6.4.1 A didkonkormainyzat
A Nkt. 48 §-a rendelkezik a tanulokodzosségeket és a didkonkormanyzatot érintd kérdésekben.

a.) A diakkorok
A torvény alapjan, az iskola, tanul6i koz6s tevékenységiik megszervezesere - a
Hézirendben meghatarozottak szerint - didkkordket hozhatnak létre.

b.) Ifjaséagi- politikai szervezetek iskolan kiviil szervezddhetnek.

c.) A didkénkormanyzat mitkodési rendje

LA tanuldk, a tanuldkozdsségek és a didkkordk a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkorményzatot hozhatnak létre. A didkdnkorményzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a
tanulokozosség fogadja el , és a nevelStestiilet hagyja jova”,

Feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem korlatozza az iskola és kollégium miikddését. A milkodéshez sziikséges koltségeket
az intézményi koltségvetés biztositja.

d.) Az iskolai didkonkorményzat élén a mitkodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
Iskolai Didktandcs 4ll. A tanuldifjuségot az iskola vezet8sége és a neveldtestiilet eldtt az Iskolai
Diaktanacs képviseli (jogait gyakorolja).

o A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanér timogatja és fogja
gssze.
e A didkénkormanyzat rajta keresztiil is érvényesitheti jogaikat.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni a tanulék nagyobb kozdsségeit érintd
kérdésekben, a tanulék helyzetét elemzé beszamoldk elfogadasihoz, a palydzatok, versenyek
szervezéséhez, a kozosségi programok, tevékenységformak meghatdrozdsahoz, az SZMSZ €s a
Hézirend meghatarozaséhoz.

Az évi rendes didkkozgylilés Osszehivdsat tagintézményi szinten a didkdnkormdnyzatok
vezetdi, iskolai szinten a Didktandcs kezdeményezi a tanév helyi rendjében meghatdrozottak
szerint, ,

A didkkozgylilést a kozoktatasrol szol6 torvény alapjén az igazgaté hivja dssze.

3.6.4.2 Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jar6, és kozds tanuldcsoportot alkoté tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanérdk (foglalkozasok) tilnyomé tSbbséget az
brarend szerint kozosen latogatjdk. Az  osztalykdzOsség, mint az  intézmény
diakénkorményzatanak legkisebb egysége - megvalasztja az osztaly didkbizottsagat (ODB) &s
az osztaly titkarat.

Az osztalykozosség igy dnmaga didkképviseletérdl dont.

17




3.6.5 A sziil6k kozosségei

3.6.5.1 A sziildi szervezet

a.) A Nkt. 73.§-a rendelkezik a sziilok kozosségérdl. Ennek alapjan az intézményben a sziilok
meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében munkakdzdsségeket
hozhatnak 1étre.

b.) Az osztalyok sziildi szervezetek tevékenységét az osztalyfonokak segitik. Az osztalyokban
megalakitott sziiloi szervezetek egy-egy képviseldt valasztanak az iskola Sziil8i Szervezetébe.
A Szildi Szervezet véleményeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat a vélasztott képviselsk,
vagy az osztalyfondk kdzvetitésével juttatjak el a tagintézmény vezetdségéhez.

¢.) Az intézmény Sziiléi Szervezetét az igazgatd tanévenként legalabb egy alkalommal hivja
Ossze, ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkajarél és feladatairol.

d.) Az iskolai Sziil8i Szervezet dont sajat szervezeti és miikddési rendjérdl, képviseletérsl.

e.) Az iskolai Sziil6i Szervezet — amennyiben az iskoldban nem miikddik Iskolaszék —
véleményezési jogot gyakorol:
e A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat elfogaddsakor mindazokban a jogszabéalyban
meghatarozott kérdésekben, amelyeket a jogszabdly az Iskolaszék hatdskorébe utal.
¢ Az intézmény Pedagdgiai Programjénak elfogaddsakor.
e A Hdzirend elfogaddsakor az iskolahasznalati jogosultsagok meghatarozésaval
kapcsolatban.
e A tanulok — és ez 4ltal a sziil6k — nagyobb csoportjait érint, a nevel$-oktatémunkéaval
Osszefliggésben hozott anyagi természetli, de nem jogszabaly 4ltal meghatarozott déntés
meghozatalakor.

f.) Az iskolai Sziil6i Szervezet véleményt nyilvéanithat az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

3.7. Az iskola vezetés feladatai

3.7.1. Az intézmény irdnyitasaval, vezetésével kapcsolatos dltaldnos feladatok
* Az intézmény egyszemélyi felelés vezetbje, felelds az iskola szakszerti és torvényes
miikddéséért, az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasaért,
* biztositja a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsigos feltételeinek
megteremtését,
» szakszertien és hatékonyan vezeti a nevelGtestiiletet,
* tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az oktatd-neveld munkat,
¢ az alapit6 okiratban és a PP-ban meghatdrozott feladatok figyelembevételével
megalkotja az iskola szervezeti struktarajat, miikddteti a szervezetet,
* gondoskodik a taniigy-igazgatasi feladatok megszervezésérdl, ellatasarol,
« az iskolai ¢let minden teriiletére kiterjedd ellendrzési feladatainak eleget tesz
* szervezi, iranyitja és ellendrzi a neveldi tigyeletet (6rakozi, étkezéi ...)
* a tanoran kiviili foglalkozasok vitelét,
* a napkozis és tanuldszobai csoportok miikddését,
* a szabadidds tevékenységeket,
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« a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

* a tankdnyv- és taneszkoz- ellatassal kapcsolatos iskolai feladatok ellatasat,

« az iskola tigyviteli munkadjat,

« a tanuldk tovabbtanuldsaval és palyavalasztasival kapcsolatos feladatok ellatasat,
« a tantargyfelosztas elkészitését,

« biztositja és megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

3.7.2. A személyekkel kapcsolatos feladatok

« Az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd
dontéseknél jogszabaly altal el8irt egyeztetési kitelezettségeinek eleget tesz,

- elldtja és irdnyitja a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

« a fenntart6 altal megallapitott szempontok alapjan elvégzi a 1étszdmgazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat,

« koordinélja a munkak6zdsség-vezetbk egyenkénti és kozos tevékenységét,

* szervezi és ellendrzi a technikai allomanytak munkajat,

« napi kapcsolatot tart a didkénkormanyzat munkéjat segité pedagogussal,

» koordinélja az osztalyfdnokdk és szaktanarok nevelési tevékenységét.

3.7.3. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

* Biztositja a gazdalkodas szakszertiségét és torvényességét,

« a fenntarté 4altal elfogadott koltségvetés alapjan megteremti az intézmény
miitkodésének személyi- és targyi feltételeit,

o a fenntartd felé fennalld tervezési beszamoldsi és informacioszolgaltatasi
kotelezettségének eleget tesz,

» gondosan 8rzi és takarékos gazdalkodéssal gyarapitja az intézményi vagyont,

« meghatdrozza a végrehajtas ellenérzésének modjat, idejét, eszkozeit,

« gyakorolja az intézmény pénzgazdalkodéasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasi €s
utalvanyozési jogot, illetve e jogkordk gyakorlasara mas személyt felhatalmazhat.

+ folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodéséhez sziikséges targyi
feltételeket,

« gondosan 6rzi, illetve palyazatokkal gyarapitja az intézményi vagyont.

3.7.4. Egyéb feladatok

Tervezi és szervezi az iskolai hagyoméanyokhoz kotott tinnepek mélté megiinneplését,
elékésziti és a neveldtestiilet elé terjeszti a nevelbtestiilet dontési jogkdrébe tartozd
dokumentumokat,

megszervezi, irdnyitja és ellenérzi a meghozott dontések végrehajtasat,

a fenntartoval egyiittmiikddve palyazatot nytjt be a cimzett és célzott tdmogatdasok
elnyerésére.

segiti az intézmény szakmai, fejlesztési terveinek kimunkalasat.

3.7.5. Kapcsolattartasi feladatok

Rendszeres kapcsolatban 4ll és egyiittmiikodik a sziil8i szervezettel és a
didkénkormanyzattal, biztositja jogszabalyokban meghatérozott mtikodési feltételeiket,
jelzi a fenntarténak az intézményben bekdvetkezett rendkiviili eseteket

kapcsolatot tart a fenntartdval tanligy-igazgatdsi és koltségvetési iigyekben
folyamatosan,
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e apartneriskolakkal,
e a szakmai szolgaltatokkal.

A vezetdok kozti feladatmegosztas munkakdri leirdsukban részletezve.

3.8 A dolgozék munkakéri leirdasainak mintija
1. Az intézmény dolgozoi feladataikat munkakori leirdsuk alapjan végzik.

2. A munkakéri lefrdsoknak a kovetkez6ket kell tartalmazniuk:
a) A munkakdrrel kapcsolatos adatok

* a dolgozd neve,

e munkalkore,

° beosztasa,

* heti munkaideje,

* pedagdgusok esetében heti kotelezd draszdma,

+ a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak megnevezése,

* a dolgozé kozvetlen felettesének megnevezése,

* a dolgoz6 bérezését meghatarozd jogszabalyok megnevezése.

b) A f8bb felelésségek és feladatok felsoroldsa, ezen beliil
« a tanulokkal kapcsolatos felel6sségek és feladatok,
« az iskolai dolgozokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,
« az iskolai €let egyes teriileteinek tervezésével kapcsolatos feleldsségek és feladatok,
* a pénziigyi dontésekkel kapcsolatos feleldsségek és feladatok,
* a bizalmas informdaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos felelésségek és feladatok,
* az ellenorzés, értékelés feladatai,
* a dolgoz iskoldn beliili és kiilsé kapcsolatai,
* a dolgozd sajatos munkakoriillményei.

c) A munkakori leirds hatélyba 1éptetése
* a munkakori leiras hatalyba 1épésének détuma,
* az igazgato alairasa,
* a dolgoz6 aldirdsa a munkakori leiras tudomdasul vételérdl.

4. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte az
alkalmazottak esetében a belépéskor hatdrozott, vagy hatdrozatlan idejii kinevezéssel jon létre.

Az intézmény feladatainak ellatisara megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket
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4.1. Az intézménnyel koznevelés foglalkoztatott jogviszonyban allok dijazasa

A munka dijazéséra vonatkozd megallapodasokat megbizdsi szerz8désben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni

A mindségi, &s/ vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé pedagdgusok jutalomban részesithetok.

1. Szakmai munka végzésében kimagaslo:
« bemutato ordkat, foglalkozéasokat tart,
« pedagdgiai, szaktargyi elemzéseket nagyfokii dnallosiggal végez
» szakmai munkakdzdsséget vezet
« aktivan részt vesz a munkak6zosség munkajéban
« segiti a palyakezdd fiatalokat, ij nevelSket
« 6rain, foglalkozésain fegyelmezett munkavégzés folyik.

2. A szakmai munka tartalmi megujitasdban szerepet vallal.
» helyi tantervet, tananyagot dolgoz ki,
* palyazatot ir,
« kotelezben ellatott tandran kiviili pedagdgiai tevékenysége példas,
. tovabbképzésre, 6nképzésre vallalkozik, ott szerzett ismereteit hasznositja napi
munkdjaban.

3. A tehetségfejlesztés, tehetséggondozas terén:
« eredményes munkét fejt ki, modszer gazdag,
o plusz feladatok ad4saval, azok rendszeres értékelésével készteti tanitvanyait a
képességeiknek megfeleld teljesitményre.

4. A hétranyos helyzetliek felzarkoztatdsdban eredményeket tud felmutatni:
« differencialt ora-, illetve foglalkozas szervezésében,
» egyénre szabott korrepetalasban
s teljesitménymérdk elemzésében.

5. Osztalyfénoki-, illetve nevelémunkajaban, kézosségformald tevékenységében:
« j6 kapcsolatot tart a gyerekekkel és csaladjaikkal,
o kiemelt szerepli ebben az 1. 5., 8. osztalyos osztalyféndkok tevékenységének
elismerése,
« adminisztrativ munkajaban preciz, pontos, naprakész.

6. Az intézményi szervezeti élet kialakitdsdban tevékenyen részt véllal:
« iinnepélyek, rendezvények, vetélkeddk, .....stb. szervezésében, lebonyolitdsaban,
« prompt feladatok megoldséban (elére nem tervezhetd feladatok),
« az iskolavezetés munkéajanak segitésében.

7. A pedagdgus személyisége:
« kapcsolattartasa a sziilokkel, kollégakkal, intézményekkel, szervezetekkel, példaadd,
« a nevel8k kozosséggé formélasaban kozérzetjavitasra torekvd,
« 5nfegyelme és toleranciakészsége elismerésre érdemes,
« lelkiismeretes munkavégzés jellemzi.
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A személyekre (beleértve az adminisztrativ és technikai személyzetet is) a pedagogiai vezetés
tagjai (Isd. SZMSZ) tesznek javaslatot, véleményiikre alapozva az igazgaté dént.

A kiemelkedd munkéért jaré kereset-kiegészités igazgatora szént Ssszegérél a munkaltatoja
dont. A kereset-kiegészités havi rendszerességgel, vagy egy 6sszegben, jutalomként is adhato.

4.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabdlyok és a kinevezési okményban vagy a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 kdteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, a téle elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal, a vezetd utasitdsainak, valamint a vonatkozé szabalyoknak
megfelelen végezni.

A dolgoz6 nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomaséara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos koévetkezménnyel jarhat. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el8irt
adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben,
amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossdgra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezdk:
e adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;
e atanulok személyiségi jogaihoz fiiz6d8 adatok,
e adolgozdk egészségi allapotara vonatkozé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kzlésére illetékes
felettesétd] engedélyt nem kap.

4.3.A dolgozok szabadsiga
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése eseti, minden esetben az
intézményvezetd déntésén alapul a hatdlyos jogszabalyok szerint.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a Kjt-ben és az Mt-ben foglalt el8irdsok
szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagokrél az iskolatitkér
nyilvantartast vezet.

4.4 Az intézménnyel koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban 4ll6 dolgozék

tovabbképzése

A pedagbgusok tovabbképzésére vald Gsztonzést, tervezést, az 6téves program és az éves
beiskolazasi terv készitését, a koltségekhez vald hozzajarulas mértékét a kovetkezd altalanos
szempontok hatarozzak meg:

e A nevelbtestillet Otévente programot, évente tervet hagy jéva, amelyet
eldzetesen a munkakozdsség-vezetdk, illetve a Kt. attekintenek.
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e A terv elkészitése elétt a pedagogus az intézményvezetdnek cimezve frasban
jelzi tovabbtanulési, onképzési szdndékat.

e A mésodik diploma megszerzését, a nevelési pedagogiai programban megjelolt
feladatokkal ~kapcsolatos tovabbképzéseken valdé részvételt az iskola
sziikségletei szabjak meg.

e Az egyéb tanfolyamokon valo részvételt a sziikségletek és az egyéni érdekl8des,
a pedagbgus kotelezd tovabbképzése, illetve mindezek Osszhangba hozdsa
biztositja.

e A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulds mértéke 80%, a fennmaradd
20% a munkavallot terheli. a rendelkezésre 4ll6 kdzponti keret, a
tovabbképzések dija, valamint a jelentkez6k szdma fiiggvényében.

4.5. Az iskolai alkalmazottak munkarendje

4.5.1. A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité és mas alkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus alkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok betartasaval —
az intézmény zavartalan miikddése érdekében — az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori
lefrasaikat az igazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az
igazgaté tesz javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, véltoztatasara €s az
alkalmazottak szabadsiganak kiaddsara.

A dolgozoknak munkakezdés elétt 5 perccel kell megjelenniiik, tivolmaradéasuk esetén elSre
értesitentiiik kell az intézmény vezetdjét.

A nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak: Iskolatitkar, karbantarto, takaritok.

4.5.2. Pedagégusok munkarendje
Kotott munkaidé (30-32 6ra):

a) Neveléssel-oktatassal lekotstt munkaidd (22-26 6ra): a tanitési 6rdk, napkdzi, tanuloszobai
foglalkozasok, korrepetalas, fejleszté orék, szakkori foglalkozasok

b) A kétott munkaidé fennmarado része (6-10 ora):
Kotetlen munkaidé (8 ora)

A kotott munkaidd napi elosztdsa minden pedagoégusnak mads, az 6rarendhez, és a nem
neveléssel lekotott ido elfoglaltsagahoz igazodva.

4.5.3. Tanulok munkarendje
e A tanulék munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a
didkénkorméanyzat és a sziildi szervezet kozremiikodésével létrehozott Hazirend

hatérozza meg.

e Tanuld a tanitisi id8szak alatt az iskoldt csak az osztalyfénoke, tavollétében az
igazgatohelyettes engedélyével hagyhatja el.
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5. A tanitasi nap rendje

5.1. Az intézmény szorgalmi idében

Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitdsi napokon —reggel 7:10-t6] a tandrék, tanéran kiviili
foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig van nyitva. Ezen id6tartam alatt a
tanulok feliigyelete biztositott.

Az intézmény el6bb szabalyozott idSponttél valé eltérd nyitva tartdsara — el8zetes kérelem
alapjan —az intézmény vezet§je adhat engedélyt.

5.2. A tanitds kezdete

A tanitas kezdete 8:00 perc. A tanuldknak a tanitds megkezdése eldtt 10 perccel meg kell
jelenni az iskoldban. A tanitasi érak idStartama éltaldban 45 perc, melytdl elsé osztalyok
esetében, illetve specidlis 6sszetételli osztalyoknal el lehet térni. Egyéb esetekben a roviditett
orakrol az igazgatd dont.

5.3. A tantermek rendje

A tantermek rendjéért az osztalytanitok, illetve a felsSs szaktanarok a gyermekkozosségekkel
egylitt felelsek. A teremvaltasokndl hetesek jelzik a valtozdsokat az iigyeletes tanarnak, aki
koteles a rend helyreéllitisa érdekében intézkedni.

5.4. Folyoséiigyelet

Folyosaéiigyelet; a pedagdgus tigyelet 7:10-kor kezd8dik, és a tandrak kozti sziinetekben is
miikddik. Az iigyeletesi beosztast az igazgatohelyettes végzi - figyelembe véve az drarendet és
lehet8ség szerint a pedagogusok igényeit. Az Osszeallitott iigyeleti rendet és a milkddést az
igazgato ellenérzi.

5.5. A tanérak tombositése
A tanérak tombdositése tantargyaktol fliggben, pedagdgiai indokoltsag alapjan lehetséges—
mindenkor igazgatdi jévahagyassal.

5.6. Orakozi sziinetek

5.6. Orakozi sziinetek Idtartamukat tantestiileti dontés alapozza meg, melyben szamitdsba
kell venni a kulturalt étkezés lehetdségét is. Az elsd sziinet 10, a masodik 15, a harmadik 10, a
negyedik 10, az 6todik és hatodik sziinet pedig 5 perces. Ezt kdvetSen ismét 10 perces sziinetek
vannak egészen 16.00 oraig.

5.7. Etkezés
Etkezés Tizdraizdsra legalabb 15 percet kell biztositani. Az ebédelés a 4-5-6. 6ra utan
lehetséges. A csoportok étkezési rendjét évente az Orarend fliggvényében kell meghatarozni.

5.8. A tanéran kiviili foglalkozasok idékeretei
A napkozi otthoni és tanulészobai foglalkozasok 60-120 percesek,
Az n. szakkdri foglalkozasok 45, illetve 2x45 percesek csaktligy, mint a miivészeti érak.
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Az osztalykirdnduldsokra fordithat6 id6 évente maximum [ tanitési nap, mely a nevelGtestiilet
altal évente megerdsitends. Masodik napként csak munkasziineti nap hasznalhat6 fel. A
kiranduldson vald részvétel Snkéntes, koltségét a sziild fedezi.

A nyéri sziinetben csak a beosztdsuk szerint munkat végz8 dolgozdk tartozkodhatnak az
intézményben. Az iskola vezet8i kiilon beosztds szerint az el6re meghatarozott ugyeleti
napokon 8-11 6ra kozott igyeletet tartanak az irodaban.

6. Sajatos nevelési igényi tanul6k

Az iskola a sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel
kiizdé tanulok szamdara fejlesztd foglalkozasokat szervez. IdSpontjai, az aktudlis tanev
orafelosztésa sordn valésulnak meg. Részletesen az intézmény pedagégiai programja
foglalkozik vele.

7. Unnepélyek, hagyomanyapolas

Unnepségeken a tanulék {innepi viselete fiukndl 6ltény, 1dnyoknal sotét szoknya, fehér blaz.
A hagyoményok 4poldséval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé idSpontokat, valamint a szervezési feleldsoket
a nevelbtestiilet az éves munkatervében hatérozza meg. Hagyomanyaink époldsa és bovitése az
iskolak6zdsség minden tandranak joga és kotelessége.

A hagyoményépolassal kapesolatos feladatok célja az intézmény meglévo hirnevének:

e meglrzése, illetve
e ndvelése.

A hagyoményépolés elsdsorban a nevelStestiilet feladata, mely tagjai kozremilikddése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomdnyai fennmaradjanak.
A hagyomdnyapolas eszkozei:

e {innepségek, rendezvények,

e egyéb kulturalis versenyek,

e egyéb sportversenyek,

e egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, tjsagok stb.).

Az intézmény hagyomanyai érintik:
e az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),
e afeln6tt dolgozdkat,
e asziiléket,
e akorabban az intézményben elldtott személyeket, esetleg a szélesebb nyilvanossagot.

A hagyoményépolas érvényesiil tovabba az intézmény:
o jelkép hasznalatéval (zasz16, nyakkendd stb.)
¢ tanulok/gyermekek iinnepi viseletével,
e az intézmény belsd dekoracidjaval.
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A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok 4poldsan til ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok épolasarol, megdrzésérol is.

8. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Kotetlen munkarendben dolgozé vezeté a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt
tanordk, foglalkozasok megtartasdnak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatérozni.
Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell a vezet8i feladatok folyamatos
ellatasat.

9. A belépés és benntartézkodas rendje az intézménnyel jogviszonyban nem
allok részére

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a kovetkezdk
szerint torténhet.

9.1. Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a 1. évfolyamos gyermeket
hozé és a tanulé elvitelére jogosult személy az év eleji beszoktatds idStartamaban, illetve az
sziikséges idtartamig (1-2. hét)

Ezekben az idépontokban az intézmény dolgozéi a hazirendben meghatarozott rend szerint

tartanak ligyeletet.

9.2. Kiilon engedély és feliigyelet mellett
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

A kiilon engedélyt az iskola vezet6jétél kell kérni. Csak az 4ltala adott szobeli engedély és
szlikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

9.3. Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

Nem Kell a tartozkoddsra engedélyt kérni a sziilének, gondvisel6nek a sziil8i értekezletre,
fogaddordra valé érkezéskor, a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé
tartozkodasakor.

10. A helyettesités rendje az intézményvezeté vagy intézményvezeté helyettes

akadalyoztatdsa esetére
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje koteles gondoskodni a vezetdi, vagy vezetd helyettesi
feladatok akadalyoztatasuk esetén térténé ellatasarol.
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10.1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (betegseg, egyéb
(tavollét) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az intézményvezetd-helyettesnek kell
ellatnia.

10.2. Az intézményvezetd helyettese

Az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezeté-helyettesi feladatkdrebe tartozo teendSket
akadalyoztatasa (betegség, egyéb tavollét) miatt nem tudja elldtni, feladatait a helyismerettel
rendelkezé munkakozosség vezetd és/vagy DOK-vezetd latja el.

10.3. A vezetd, illetve a vezeté-helyettes helyettesitése
A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirdsok:

« a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara
vonatkozointézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett,

« a helyettes csak olyan {igyekben jarhat el, melyek gyors intézkedest igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatdsdra a munkakori
leirdsaban felhatalmazast kapott,

+ a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intezmeny belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkdrébe utalt tigyekben nem
donthet.

11. A belsé kapcsolattartas rendje

11.1 A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje, véleményezési

jog

« Az intézményben a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekeben
sziil6i szervezetet hozhatnak létre.

« A sziil8i szervezet vezetSket valaszt, 8k tartjak a kapcsolatot az iskola vezetéssel. A
sziil8k egyéni problémajukkal felkereshetik az iskola igazgatojat, a pedagogusokat az
egyéni fogadé orajukon. A sziildket az iskola egészének életérdl, az iskolai
munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgato:

« S7S7 értekezleten tanévenként 2 alkalommal,

+ az iskola honlapjan keresztiil

11.2 Sziil6k és nevelok
A sziil8k szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi lehet8ségek
szolgalnak:

» szlikség szerint a csaladlatogatsok,

« a sziildi értekezletek,

+ a nevel8k fogadd oréi,

» a nyilt tanitasi napok,

« a tanul6 fejlesztd értékelésére Gsszehivott megbeszélések,
e e-naplon keresztiil,
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l. A szilldi értekezletek és a nevel8k fogaddérainak idSpontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

2. A sziilok a tanuldk és a sajit — a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsé szabélyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kdzvetleniil vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviselSk utjan az iskola igazgatosagéhoz, az adott tigyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

3. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviselik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagdval,
nevelGtestiiletével.

11.3. A didk dnkormanyzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezeték
kozotti kapesolattartis formaja és rendje

A kapcsolattartds formai:
* személyes megbeszélés,
* targyalas, értekezlet, gyiilés, didkkozgyilés,
« irdsos t4jékoztatok, dokumentumok atadésa.

Az iskolai vezetSk a kapcsolattartds soran:
+ atadjék a didk 6nkormanyzati szervnek, illetve képviseljének a didkonkormanyzat
véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasihoz sziikséges
dokumentumokat;
* a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre
« biztositjak;
* megjelennek a didkkdzgytilésen, vélaszolnak az intézmény miikddésével
* kapcsolatban feltett kérdésekre;
* a didkonkormédnyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény
miikddtetése, illetve a tanuldkkal kapesolatos dontések soran.

A didkonkorményzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:
¢ gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve a javaslattételi jog gyakorlésa
érdekeében atvett dokumentumok éttekintésérdl és az érintett jog gyakorldsarol;
« aktivan részt vesznek azokon a forumokon, melyeken megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivast kaptak s az intézmény miikddésével, vagy a tanulékkal kapcsolatos
kérdéseket érint;
* gondoskodnak az intézményvezetSk megfeleld tajékoztatasardl (irasbeli meghivé a
didkonkormanyzat gytiléseire), illetve egyéb programjairol.

A didkdnkorményzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intezmény a miikodés feltételeként biztosit: a didkdénkorményzat mitkodéséhez sziikséges
helyiséget, berendezési targyakat.

Fentieket a didkénkormanyzat térités nélkiil hasznélhatja.
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11.4. Szakmai munkakézosségek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A neveldtestiilet és a szakmai munkakozosségek kapcsolatat az igazgatd, és a munkak0zosség
vezetdk szervezik. A nevelStestillet dontését, javaslatat, véleményét 4ltalaban a
munkakdzdsségek clézetes dlldsfoglalisa alapjan alakitja ki. A tanulokdzosségek és a
didkénkormanyzat az osztalyféndk, illetve a didkénkorméanyzatot segité tandr tjan kérik ki a
neveldtestiilet véleményét, illetve kozlik véleményiiket a tantestillettel. Az igazgatohoz
eljuttatott irasos javaslatot az igazgaté a nevelStestiilet elé terjeszti, a dontést irasban kozli a
didkonkormanyzattal.

A munkakdzdsség-vezetdk, a didkdnkormanyzat vezetje és az igazgatd ,,pedagdgiai vezetést”
alkotva, Tantargyfelosztds és egyéni Orarend szerint megbeszélik, egyeztetik az

esedékes feladatokat, a megolddsra vardé problémakat az igazgato/igazgatOhelyettes
vezetésével.

Az ott elhangzottakat a kdzos levelez6listan korlevélként elkiildik.

A szakmai munkakozosségek a tanév rendezvényeit egyrészt kozosen szervezik, illetve
esetenként latogatjék azokat.

A szakmai munkakdzosségek feladata, egymds munkéjanak megismerése, segitése, ezért
rendszeresen latogatjak a valto évfolyamokon egymds tanorait.

11.5. Az igazgato és a nevel6testiilet kapcsolattartisa

A kapcsolattartas forumai:
« az igazgaté kozvetlen napi munkakapcsolata a neveldtestiilet tagjaival,

« a kibdvitett iskolavezetés iilései,
« a kiilonbozd értekezletek,

» megbeszélések.

Ezen férumok id8pontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.
« Az igazgaté az aktualis feladatokrol kozvetleniil, illetve a nevelGtestiileti helyiségben
elhelyezett hirdetStablan irdsbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.
« A nevel8k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy munkakori vezetdjik, illetve vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az
igazgatdsaggal, az iskola vezet8ségével.

11.6. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhizasiara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

A nevelbtestiilet egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhézhatja
+ a szakmai munkakdzosségek valamelyikére,
« a didkénkormanyzatra.

A nevelbtestiilet az aldbbi jogkéreit ruhdzhatja at:

Déntési jogkorét az alabbi esetekben:
- a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,
« a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésa,
« a nevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,
« a tanulék magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
« a tanuldk fegyelmi {igyeiben valé dontés, a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa,
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* az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggé szakmai
vélemény kialakitasa,
* jogszabéalyban meghatdrozott m4s ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:
* a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
* a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,
* az egyes pedagdgusok kiilon megbizésainak elosztisa soran,
* az igazgatdhelyettes megbizasa, illetve a megbizés visszavonésa elétt,
» a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok felhasznalasanak
megszervezésében,
* az intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitisaban,
* més, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét — az intézmény mikddésével kapcesolatos valamennyi kérdésben.
Az éatruhdzott jogkor gyakorléja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni kételes azokrdl az iigyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.
A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkez jogkoreit:
* hazirend elfogadésa
* a szervezeti és miikodési szabélyzat és mellékletének elfogadasa
» tankonyvrendelés rendjének véleményezése.

12. A Kkiilsé kapesolatok rendszere, formaja és modja
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
* a fenntartdval,
* mas oktatasi intézményekkel,
* az intézményt tAmogato szervezetekkel,
+ a gyermekjoléti szolgélattal,
* az egészségiigyi szolgaltatokkal,
* egyéb kozosségekkel, ‘
* az intézménnyel jogviszonyban 4116k hozzatartozdival,
* a kdzség egyéb lakosaival.

12.1. A fenntartéval valé kapcesolat
A fenntartoval valé kapcsolat: folyamatos, elsdsorban a kovetkezd teriiletekre terjed ki:
« az intézmény nevének megallapitasa,
* az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysége,
+ az intézmény ellendrzése (gazdalkodasi, mikodési, toérvényességi, szakmai
eredményesség, gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi tevékenység, tanuldbalesetek
megeldzésére tett intézkedések),
» az intézményben foly6 szakmai munka értékelése.
* A fenntartdval val6 kapesolattartds formai:
* szlbeli tajékoztatis-adas,
+ irasbeli beszdmold adésa,
+ egyeztetd targyaldson, értekezleten, gyiilésen vald részvétel,
* afenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabol,
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« gpecidlis informacio-szolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsoloddan.

Az iskolai munka megfeleld szint(i iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdjanak allando
munkakapcsolatban kell 4llnia az intézmény fenntartojaval és miikodtetdjével:

Német Onkormanyzat Fertérakos
9421 Fert6rakos F6 utca 139.

A teriiletileg illetékes 6nkormaényzati képviseld testiilettel €s polgarmesteri hivatallal:

Fertérakos Kozség Onkormanyzat
9421 Fertérakos F6 u. 139.

A megyei pedagdgiai intézettel:

Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
9021 Gy&r, Arpad u. 32.

A teriiletileg illetékes nevelési tanacsadoval:

Egységes Pedagogiai Szakszolgalati Kozpont, Logopédiai Szakszolgalat
9400 Sopron, Matyas kiraly u. 18.

12.2. Mas oktatasi-kulturalis intézményekkel valé kapcsolattartas
+ A kapcsolatok lehetnek:
o szakmai
o kulturalis,
o sport és egyéb jellegiiek.
+ A kapcsolatok formai: rendezvények, versenyek.
« A kapcsolatok rendszeressége azok jellegétdl fiigg8en alakulhat.
« A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak
kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan
vagyontargyaik hasznalatba adasakor.

Az intézmény kapcsolata az alabbi iskolakkal rendszeres:
« Fertérakosi Ovoda
« Sopronkéhidai Ovoda
« Kornyékbeli iskolakkal

12.3. Az intézményt tamogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

A kapcsolattartas kiemelt szempontjai:
« a tdmogatd megfeleld tajékoztatdst kapjon az intézmény anyagi helyzetérol,
tAmogatéssal megvaldsitandd elképzelésérol és annak elnyeirdl,
« az intézmény a kapott timogatasrol és annak felhasznaldsarol olyan nyilvdntartdst
vezessen, hogy abbol a timogatas felhasznalisanak modja, célszerlisége egyértelmiien
megallapithaté legyen; a timogatd ilyen jellegii informéacioigénye kielégithetd legyen.
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Az igazgat6 feladata, hogy az intézmény szdmara minél tobb tamogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.

Legfontosabb tamogatdink:
* Fert6rakosi Iskolasokért Alapitvany
* Fertdrakosi - Tlzolt6 Egyesiilet,
* Fert6rakosi Polgarér Egyesiilet,
* Fert6rakosi SE,

12.4. Gyermekjoléti szolgalattal valé kapesolattartas

Az intézmény a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében
kapcsolatot tart a: Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal 9400 Sopron Vasvéri P. u. 2/a
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermekeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszk6zokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas lehetséges modjai formai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
e esetmegbeszélés
 agyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamdnak intézményben valé kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget,
¢ cl8addsokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Kapcsolattartok: intézményvezetés és szocidlis eldadd, illetve csalddgondozo.

12.5. Az egészségiigyi szolgaltatékkal valé kapesolattartas

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségligyi
szolgdltatd bevondsdval oldja meg. Az egészségiigyi szolgiltatbval az intézménynek
folyamatos kapcsolata van. A szolgéltatdst a szolgaltatd szerz8dés alapjan biztositja az
intézménynek. A szolgaltatds dijat a fenntartd kdltségvetésében kell tervezni.

A kapcsolattartas részletes forméajat, modjat a szerz8désben, az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

Egészsegligyi szolgaltatok: gyermekorvos, véd6nd, és korzeti iskolai fogorvos.(lasd. IIL.2.
pont)

12.6. Az intézmény egyéb kiozosségekkel valé kapesolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartdsara a kozosségi szervezs, kulturélis, és
sporttevékenység jellemzd. Osszetartd szerepe jelentds. A kiilsé kapcsolattarts a hagyomanyos
rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

12.7. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartisa mellett kell elésegiteniiik:
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o A televizio, a radi6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

« A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd el8irasokat:

« az intézményt érintd kérdésekben a téjékoztatdsra az intézményvezetd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

« elvéaras, hogy a nyilatkozatot add a témegtajékoztato eszkdzok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért
és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz felel.

« a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
« nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységébe
zavart, az intézménynek anyagi, erkolcsi kért okoznak, tovdbba olyan
kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.

« a nyilatkozattevének joga van a vele készitett riport kész anyagat megismerni.
« kiilf5ldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd

engedélyével adhato.

13. A pedagoégiai munka belsé ellendrzési rendje
A pedagdgiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed. Célja az esctlegesen eléfordulé hibdk miel6bbi feltdrasa, a feltarast
kévetd helyes gyakorlat megteremtése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A pedagégiai munka ellendrzésére dltaldnos jogkdrben jogosultak:

» az intézmény vezetdje,

- az intézményvezetd helyettese,

» munkakdzosség vezetdk

A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének célja az intézményben folyd nevel8-oktato munka
atfogd ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibdk észlelése és korrigilasa, a munka
hatékonysdganak emelése. A folyamatos ecllendrzés megszervezéséért, s hatékony
miikodtetéséért az intézmény vezetsje felelds.

Az ellenbrzés éves iitemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel§s6k megnevezésével.
Ellendrzést végez az iskola egészét illetéen az igazgatd, sajat hatdskorikben az
igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezetok. Az osztalyfénokok ellendrzési jogkdre az

osztalyukban foly6 oktatonevel$ munkéra terjed ki.

Minden tanévben ellendrzott teriiletek:

a) A tanitasi 6rdk. Az ellendrzést az igazgato, az igazgatOhelyettes, a munkakozdsség-
vezetdk, sajat osztalyukban az osztdlyfénokok végzik oralatogatdssal.

b) A munkakdzosségek munkaja. Az éves munkatervben rogzitett iitemezés szerint a
munkakdzosség-vezetd iskola vezetSsége elbtti beszdmoltatasaval torténik.

c) A tanitasi orék kezdésének és befejezésének ellendrzése. A munkakdzdsség vezetd
rendszeresen az igazgaté alkalomszerfien ellendrzi.
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d) A naplé vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig az
igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztisok
beirdsat, igazoldsat. Az ellenSrzés az orszagos pedagdgia szakmai ellendrzés helyszini
vizsgalaténak teriileteit érinti hangsulyosan.

e) A sziil8i értekezletek, fogaddorak rendjét az igazgatd és helyettese ellendrzik.

f) Az igazolatlan hidnyzdsok szaménak alakuldsa. Az ellendrzést az osztalyfonoksk
folyamatosan végzik.

Az igazgato rendkiviili ellen6rzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellen6rzés megtartdsat a
szakmai munkakdzdsség, a sziiléi kozdsség is.

Az ellenbrzés tapasztalatait az ellenSrzést végz8 ismerteti az érintett pedagbégussal,
munkakozdsség vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart
hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozd hatéridds feladat vagy utasités is
kapcsolodik. Az  Altalénosithatd  tapasztalatok —Osszegzésére nevelGtestilleti  vagy
munkakdzdsségi értekezleten keriil sor.

13.1 Az iskolai belsé ellenérzés feladatai:

° biztositsa az intézmény tSrvényes (a jogszabdlyokban, az iskola pedagdgiai
programjaban és egyéb bels§ szabalyzataiban eléirt) mitkodését;

e segitse el8 az intézményben folyé neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat;

e segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony miikddését;

e az iskolavezetés szdmara megfelelé mennyiségli informaciét szolgaltasson a dolgozdk
munkavégzésérdl;

o feltdrja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozdk szdmdra a szakmai (pedagbgiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

* szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény miikddésével kapcsolatos
belsd és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

13.2 A belsd ellendrzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei

a) A belsé ellendrzést végzé dolgozd jogosult:
« az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
« az ellendrzéshez kapcsolddd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
+ az ellendrzott dolgozé munkavégzését elzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni:
* az ellen6rzétt dolgozo6tdl irasban vagy szdban felvildgositast kérni.

b) A belsd ellendrzést végzd dolgozo kiteles:
« az ellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelel6en eljarni;
« az ellendrzés soran tudomdsara jutott hivatali titkot megérizni;
« az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban kozdlni az ellenbrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellenbrzdtt dolgozok kdzvetlen felettesével;
* hidnyossagok feltardsa esetén az ellenbrzést a kizvetlen felettesét6l kapott utasitas
szerint id6ben megismételni.

13.3 Az ellendrzétt alkalmazott jogai és kotelességei:
a) Az ellen6rzott dolgozd jogosult:
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» az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
« az ellendrzés modjara és megallapitisara vonatkozdan irdsban észrevételeket tenni, €s
ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

b) Az ellendrzott dolgozo koteles:
« az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel dsszefiiggd kéréseit
teljesiteni;
» a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

13.4 A belsé ellendrzést végzo dolgozo feladatai:
« Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola
belsé szabalyzataiban, a munkakéri leirdsaban, az éves ellendrzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.
« Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megéllapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.
« Az ellendrzés tényét és megallapitdsait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél
(az ellendrzést végzd, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
« Hidnyossagok feltarasa esetén az ellenSrzést végzonek:
o a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzdtt dolgozo figyelmét;
o 3 hidnyossidgok megsziintetését tjra ellendriznie kell.

13.5 A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
Igazgaté:
» ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
« ellendrzi (ellendrizheti) az iskola sszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi €s
igyviteli és technikai jellegli munkajat;
« §sszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellen8rzési tervet,
« feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkodése felett.
« folyamatosan ellendrzi a dolgozdk (kdztiik a pedagdgusok) neveld-oktato és igyviteli
és technikai jellegli munkajat, ennek soran kiilondsen:
+ a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,
+ a pedagbgusok adminisztraciés munk4jat;
+ a pedagdgusok neveld-oktatd munkajanak modszereit és eredményessegét,
+ a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.
» ellendrzi a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.
» elkésziti az intézmény belsé ellendrzési szabéalyzatat.
+ folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodési, a miiszaki és a pénziigyi-szdmviteli szabélyok betartdsat, ennek soran
kiilondsen:
« a pénzkezelés, a pénztr szabalyszerii mikddését,
« az intézmény mitkddéséhez sziikséges fejlesztéseket, felijitasokat, karbantartisokat
és beszerzéseket,
+ a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irdsok betartasat,
+ a leltarozas és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,
« folyamatosan ellendrzi a dolgozok szabalyszerli munkavégzését, munkafegyelmét.
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Munkakozosség-vezetik:
folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségbe tartozé pedagdgusok nevel8-oktatd
munkajat.

14. A tanulokra vonatkozo6 rendelkezések

14.1. A mindennapi testedzés és testnevelés formai
14.1.1. Az iskoldban a mindennapi testedzés és testnevelés megvaldsitisa
* a kdtelezd tanorai foglalkozasok
Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatdsban, azokban az osztalyokban és azokon a

lanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatds is folyik, megszervezi a mindennapos
testnevelést legaldbb napi egy testnevelésdra keretében, amelybdl legfeliebb heti két éra
valthato ki a sportrol szolo torvény szerinti igazolt sportoldi jogviszonyban dllé versenyzd
tanuld kérelme alapjan — versenyengedély birtokdban — a sportszervezet keretei kozott
szervezelt edzéslatogatds igazoldsdval, amennyiben a testnevelésérat kbzismereti tandra nem
elozi meg, vagy nem koveti.

Az iskolai sportkdrben val6 sportoldssal, - nem versenysortold esetén- sportszervezet
altal kiallitott igazolassal valo kivaltasi lehet8ségek nem alkalmazhatdak.

14.1.2. A mindennapi testedzést, és testnevelés
A mindennapi testedzést, és testnevelést Gigy kell megszervezni, hogy a tanuldk részére
biztositott legyen naponta legalabb 45 perc idStartamban a testmozgés, sportolds lehetdsége.

14.1.3. A tanul6 egészségi allapota
A tanulot, ha egészségi dllapota indokolja, iskolaorvosi, vagy szakorvosi szlir6vizsgalat alapjan
konnyitett, testnevelési drara kell beosztani.

14.1.4. Fogyatékkal él6k

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos tanuld a szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg szakvéleményében meghatérozottak szerint vesz részt a testnevelési 6rakon, vagy a
mozgasjavitd foglalkozasokon.

14.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatdsban részesiiljon. Ezt a
jogot az intézmény biztositani kiteles.

Az iskola-egészségiigyi ellatds az iskolaorvos és a védsnd, valamint a fogorvos egyiittes
szolgaltatasabol all.
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14.2.1. Iskolaorvesi szolgaltatas
A gyermekorvos neve: Dr. Véarnai Eva
Az ellatas nyujtasanak helye: gyermekorvosi rendeld, Fertérakos, Fé u. 102.
Iskolaorvosi szolgaltatas: Szlir6vizsgalatok, oltasok.
« dltalanos szlirdvizsgalat: évente 1 alkalommal.
+ a tanulok fizikai dllapotdnak mérését évente 1 alkalommal,
* a tovabbtanulds, palyavélasztés el6tt 4116 tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,
A sziirGvizsgalatok idejére a tanulocsoportok mellé az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

14.2.2. Védondi szolgaltatas

A véd6nd neve: Or Méria

Az ellatds nyujtdsanak helye: gyermekorvosi rendeld, vagy iskola (csiitértokonként, 13-14
oraig) Védonoi szolgaltatas: tisztasagi vizsgalatok, felvilagositasi tevékenység tandrakon és
azon kiviil, egészséges életmddra és korszerli taplalkozéasra nevelés, a tanuldk higiéniai,
tisztasagi sziirdvizsgalata évente 2 alkalommal,

14.2.3. Iskolafogaszati ellatas

A megbizott fogszakorvos neve: Dr. Gabor Béla Szabolcs

Az ellatas nytjtasinak helye: NADAS Fogészat 9421, Fertérékos F6 utca 205.
A sziirés helye: iskola, Fertorakos

Ideje: évente egy alkalommal.

14. 3. A tanuléval szemben lefolytatasra Kkeriilo fegyelmezo eljaras formai és
alkalmazdisuk elvei

14.3.1 Enyhébb kotelességszegés

Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb forméban megszegi, ellene fegyelmezd intézkedést kell
alkalmazni.

Az intézkedések formai:

14.3.2. Vétkes és sulyos kotelességszegés

Ha a tanuld kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljarast kell ellene
lefolytatni. A fegyelmi eljaras eredményeképpen irdsbeli hatarozattal lehet a fegyelmi biintetést
kiszabni.

14.3.3. Az igy kiszabott fegyelmi biintetés formai
* megrovas,
* 57igorl megrovas,
 meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa (szocialis
kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato),
* athelyezés masik iskoldba
» eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol (tankdteles tanuléval szemben nem
alkalmazhato),
* kizérés az iskolabol
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14.3.4. A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak szabalyai

A fegyelmi eljarast a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, illetve a nevelési
oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, valamint ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kozotti megallapodas létrehozédsa a sérelem
orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras lefolytatidsara akkor van lehetGség, ha azzal a
sérelmet elszenvedd tanuld sziildje, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld sziildje
is egyetért.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsdért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasdért az iskola
igazgatdja a felelds.

Az egyeztetd eljarast levezetd nagykord személyre az iskola igazgatdja tesz javaslatot az
érdekelt feleknek.

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi a nevelGtestiilet joga donteni arrdl, hogy indit-¢ a tanuld
ellen fegyelmi eljarast.

A fegyelmi eljards lefolytatasaért — a nevelGtestiilet dontése alapjan — az iskola igazgatdja a
felelds.

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara haromtagi fegyelmi bizottsagot hoz 1étre. A
fegyelmi bizottsdg feladata a kotelezettségszegés kivizsgaldsa, a fegyelmi biintetés
meghozatalanak el6készitése, a fegyelmi targyalas lefolytatasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanulé a jogszabéalyokban, illetve az
iskola szervezeti és miikddési szabdlyzatdban vagy a hazirendjében meghatérozott
kételezettségét vétkesen €s stlyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalds soran
bizonyitani kell.

A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld kotelességszegése a tanuloi
jogviszonybdl ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhat6, ha a tanul6 kitelességszegése az
iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonbdz6 helyszinei kozotti kozlekedés alatt vagy az iskolan
kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasihoz kapcsolédd —
rendezvényen tortént.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen és
sulyosan szegje meg.

e Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni. Gondatlan
kotelességszegés esetén meg kell vizsgélni a gondatlansag mértékét is.

e A fegyelmi biintetés kiszabdsanal — tanul6 életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe
véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt stilyos.

A tanuldi fegyelmi iigyekben — a fegyelmi eljarasban ¢és a dontéshozatalban — az a pedagogus,

aki a kotelezettségszegésben barmilyen médon érintett, nem vehet részt. Ot a fegyelmi bizottsag
vagy a nevelotestiilet csak taniként hallgathatja meg.
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14. 4. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és jellemzdi

14.4.1. Szervezeti formak

napkézis és tanuloszobai foglalkozasok,
szakkordk
tdmegsport

o tanulmanyi, kulturélis verseny, hézi bajnoksagok, iskoldk kdzdtti versenyek,
Az iskola pedagbgiai programjaban rogzitett, a tanitdsi 6rdk keretében meg nem val6sithatd
osztly vagy csoportfoglalkozas igy kiilondsen az osztaly kiranduls, kornyezeti nevelés, a
kulturalis- és sportrendezvény.

14.4.2. Az egyes tanoran kiviili foglalkozasok jellemzdi

5-8 évfolyam tanulészobéja, dsszevonassal valosul meg a 4. éviolyam napkoziével
a napkdzis és tanulészobai foglalkozés ideje alatt torténik a hazi feladatok elkészitése
és a tanuldk napkdzbeni elltasa. A tanulok tavolmaradésa e foglalkozsokrol csak a
sziilé beirt kérelme alapjan torténhet, ha arra a napkdzis neveld engedélyt adott.

A szakkorok szervezése a tanulok igényeihez, érdekl8déséhez igazodo. Vezetdjiiket
az iskola igazgatéja bizza meg. A foglalkozdsok meghatérozott rendben, tematika
szerint zajlanak — naplovezetéssel.

A tanulményi, szakmai, kulturdlis versenyeken, hazi bajnokségokon val6 részvétel
onkéntes. Az egyes versenyek a pedagbgusok felkészité munkéja utén keriilnek
megszervezésre.

Az iskola pedagégiai programjaban rogzitett, a tanitdsi ordk kereteben meg nem
valésithaté foglalkozasokat az intézményvezetdnek elézetesen be kell jelenteni, és
engedélyeztetni annak megtartdsat. Az ilyen foglalkozasok alkalmaval biztositani
kell a pedagégusfeliigyeletet.

Fejleszté foglakozasok

Jellemzéik: a felzdrkOztatdsra szoruld tanuldk segitése, az alapkészségek
gyakorlasénak lehetdsége, a tanuldsban barmilyen ok miatt akadalyozottak
személyre sz0l6 segitése.

A tanulok 8nképzésének, egyéni tanulasédnak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar miikddik.
Az iskolai kényvtar miikodésének szabalyait a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskoléban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és valldsoktatdst szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes. Az iskola a foglalkozdsokhoz
tantermet biztosit az intézmény 6rarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és valldsoktatdsat az
egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.
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15. Az egész intézményre vonatkozé szabalyok

15.1. Intézményi balesetvédelmi eléirasok

Altalanos el8irasok

A tanulokkal az iskolai tanitasi év, valamint sziikség szerint tandra, foglalkozés, kirandulés elétt
ismertetni kell a balesetvédelmi elirasokat.

Balesetvédelmi el6iras:

* az egészseégiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirds,

* a foglalkozéasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

* a tilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozésa, ismertetése.
A balesetvédelmi eldirdsokat a tanuldk életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalméat dokumentalni kell.
Az iskola hdzirendjében kell meghatarozni azokat a balesetvédelmi el8irasokat, amelyeket a
tanuloknak az iskolaban vald tartézkodés soran be kell tartaniuk.

A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok.
Az intézmény vezetbjének feladata annak ellendrzése, hogy:
¢ az intézményben keményforrasztds, iv- és langhegesztés, ipari gdzpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez§ altal folytatott épitési, feltjitési, javitasi
munka kivételével nem végezhets;
* az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozok 4llandé feliigyelete mellett lehet;
* az intézmény 10 évesnél idGsebb tanuldi csak pedagégus feliigyelete mellett
hasznélhassék a kdvetkezd eszkozoket, gépeket: villamos haztartasi gépek,
« csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat a szamitdgép.
A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi elSirdsok kibSvitése az intézményvezetd
feladata.

A pedagogusok feladata, hogy:
* halad¢ktalanul jelezzék az intézményvezetdnek azokat a helyzeteket, melyek
ellendrzése az intézményvezetd feleldsségi korébe tartozik,
« gondoskodjanak a tanuldk biztonsagarol.

Az iskola nem pedagégus alkalmazottainak feladata, hogy
* a munkateriletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
* a veszélyforrast jelenté munkateriiletiiket mindig zarjak stb.

15.2. A tanul6balesetek esetén ellitandé feladatok

Az intézményvezeté feladatai:
* Az iskolatitkdr a tanuldbaleseteket nyilvantartja
* Nem sulyos balesetekkel kapcsolatban: intézkedik a harom napon til gydgyuld sériilést
okoz6 tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgaldsarol, e balesetekrdl j egyzbkonyvet vetet
fel, majd a kivizsgélast kdvetSen, valamint atadja a tanulé sziildjének — egy példany
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megdrzésérél gondoskodik; ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthatd, akkor e tényrol az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.
- Stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: baleseti jegyz8kényvet vesz fel az Oktatési
Hivatal honlapjan és gondoskodik a baleset kivizsgalasarol.

« Stilyos az a tanuldbaleset, amely: a sériilt haldlt (balesettel dsszefiiggd életvesztés),
valamely érzékszerv elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat, orvosi vélemény
szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, stlyos csonkulést, a beszéloképesség
elvesztését, vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetve elmezavart okozott.

o Lehetévé teszi az iskolai sziiléi szervezet és a didkdénkormanyzat részvételet a
tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

o Intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megel8zésrdl, azaz arrél, hogy a
megtortént balesethez hasonlo6 eset ne torténhessen meg.

A pedagogus feladatai:

Az intézményvezetd utasitiséra a balesetekkel kapcsolatos nyilvéantartds vezetése az igazgatd
helyettes feladata.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatban; kézremiikddik a harom napon tal gyogyuld sériilést
okozé tanuldbalesetek kivizsgdlasaban, ezekrdl jegyzOkdnyvet vesz fel, és jegyz8konyvet
készit, ha a kivizsgélds elhtizod4sa miatt az adatszolgéltatds hatérideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban a balesetet azonnal jelenti az intézményvezetének, tdvolléte
esetében az &t helyettesitd vezetdnek, és kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.
Kozremiikodik az iskolai sziildi szervezet és didkénkorményzat tdjékoztatasdban, valamint a
baleset kozOs kivizsgalasaban.

Intézkedést javasol minden tanulobalesetet koveten a megelSzésre, az intézményvezetd
megelézéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagégus alkalmazott feladata: az intézményvezetd utasitdsanak megfeleld
kozremiikodés a tanulobaleseteket kovetd feladatokba

mr

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok elbirasai alapjan:

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetje felel a neveld és oktaté munka egészseéges és

r o

biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megelézéséért.

A pedagdgus kotelessége kiilonosen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megbvasa érdekében tegyen meg minden lehetseges erbfeszitést: felvildgositassal, a munka- €s
balesetvédelmi el8irdsok betartisdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltardsdval es
elharitasval, a szill — és sziikség esetén mas szakemberek — bevondsaval.

A tanulé kételessége, hogy dvia sajat és térsai testi épségét, egészségeét, elsajatitsa és alkalmazza
az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait

o

vagy masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenyseget vagy balesetet észlelt.

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.
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A nyolc napon tul gyogyulé sériiléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek sorn fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.

A nyolc napon til gyogyuld sériiléssel jaré tanuld- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évé elektronikus jegyz6konyvvezetd
rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetSség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz8kdnyvek egy-egy példanyat — az
elektronikus Gton kitdlt6tt jegyzékényvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésdbb a targyhdt kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az
elektronikus tton kitsltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6konyv egy
példanyat 4t kell adni a tanulénak, kiskori gyermek, tanuld esetén a sziilének. A Jjegyzbékonyv
egy példanyat a kidllitd nevelési-oktatdsi intézményében meg kell 8rizni. Ha a sériilt allapota
vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltats hatéridejére nem lehet befejezni,
akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset stlyosnak minésiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak.

A sllyos baleset kivizsgaldsdba legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Stlyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely
e a sérilt haldlat (haldlos balesct az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott

kilencven

 napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét
vesztette),

o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii
karosodasat,

e a gyermek, tanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes  sériilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek, tanuld sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tsbb ujja
nagyobb

o reszének elvesztése, tovabbd ennél stilyosabb esetek),

 abesz¢l8képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanulé bénulasat, vagy agyi

e karosodasat okozza.

Az iskolaban lehetévé kell tenni sziil8i szervezet és az iskolai didkénkormédnyzat képviselje
részvételét a tanuld- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

Minden tanulé- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé
esetek megel6zésére.

15.3. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendék

15.3.1. A rendkiviili esemény
Eszlelésekor, tudomésra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az intézményvezetSt. Az
intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul értesiti:

* az érintett hatésagokat,
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» a fenntartot,

* a sziiléket;
Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a tanuldk védelmét, biztonsdgat
szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szdmit kiilondsen:
° a tliz,
* az arviz,
+ a foldrengés,
* a bombariado,
*+ egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozo, nehezitd
kortilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabélyzat szerinti Utvonalon kell, hogy tdrténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevondsédval a legjobb belatasa szerint dont.

15.3.2 Tovabbi belsé szabalyozas a bombariadé esetén sziikséges teendékrdl

Bombariado esetén az iskola igazgatdja, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerinti megbizott intézkedhet.

Az épiilet kiliritése a tlizriado-terv szerint torténik. A kiiirités id6tartamardl, a gyerekek
elhelyezésérél az intézkedést hozd hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd, illetve a
fentickben megbizott személy dont.

Az intézményvezetd az Ovoda vezetdjével tortént elézetes megallapodds alapjan —
kolcsondsségi alapon — biztositja a tanuldk ideiglenes elhelyezését a kozségi dvodaban,
legkésébb a sziilékkel valé kozvetlen kapcesolat felvételéig, azaz minden tanuld sziilének
térténd atadasdig.

A rendkiviili eseményrdl és a hozott intézkedésrdl az iskolavezetés rendkiviili jelentésben

értesiti a fenntartot.

15.4. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

15.4.1. A létesitmények hasznalatanak szabalyai
o Az épiletek védelmérdl, karbantartdsar6l, vagyonvédelmérdl az intézmény
valamennyi dolgozdja koteles gondoskodni, és mindennapi munkaéjaval, magatartasaval
a tanulokat is erre nevelni.
« Az iskola létesitményeit elsGsorban oktatas céljara kell hasznélni, mas jellegli bels6
felhasznalasrdl az igazgatd dont.
* Az épiiletekben és berendezéseiben okozott kart a karokozonak meg kell tériteni. A
tanulo ltal okozott karrdl az osztalyfonok koteles az iskolavezetés és a sziilot értesiteni.
A kartérités ligyintézése az iskolatitkdr feladata. Az intézményt képviseld dolgozo és a
karokoz6 megegyezése esetén a teljes korii helyreallitas kartéritési eljaras nélkiil is
megoldhatd.
» Az osztalytermek és berendezésiik védelme érdekében az utolsd tanitdsi 6ra utan a
takaritast kovetden be kell zarni a termeket. Felelds a takaritd személyzet.
* A szamitogépteremben csak feliigyelettel szabad tartézkodni.
* Az épiiletek zarasat a megbizott alkalmazottak végzik, akik feleldsek a tlizrendészeti
szabalyok betartasaért is.
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15.4.2. A tornaterem hasznalatara vonatkozé kiilon szabalyok
* A tornatermet elsésorban drarendi drak megtartisara kell felhasznélni, ezeken kiviil
elényt élveznek az iskolai tomegsport-foglalkozasok és a didksportkori foglalkozasok.
¢ A tornaterem nem sportcéli hasznositdsa esetén gondoskodni kell a berendezés
védelmérdl, a szekrényeket zarni kell.
* A tornaterem bérbe adhatd, melynek feltételeit és a bérleti dijat megéllapodasban kell
rogziteni.

15.5. Egyéb belso szabalyok

15.5.1 Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggd anyagok fénymésoldsa téritésmentesen
torténhet.

15.5.2. Dokumentumok kiaddsa:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok ...) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

15.6. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység

15.6.1. Az intézményben csak akkor megengedett a reklamtevékenység

Az intézményben csak akkor megengedett a reklimtevékenység, ha a reklam:
« a gyermekeknek, tanuldknak szol, és a kovetkezd tevékenységekkel kapesolatos;
« egészséges életmdd, kornyezetvédelem, tarsadalmi tevékenység, kozéleti tevékenység,
kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység folytatasanak minden forméaja, moédja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges. Az engedély kiadasa frasban torténik, melyben meg kell jeldlni az
engedélyt kérd és e tevékenység folytatdsdra jogosult személy, szerv megnevezését, cimét, a
rekldmtevékenység egyértelmil leirasat, formajat, modjat, folytatdsanak hataridejét, illetve
egyéb id6tartam-kikdtéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
maésik példanya az engedélykérdt illeti. Az intézményvezetd barmikor jogosult az engedély
visszavondsara.

Az intézményvezetd koteles a pedagogusoktdl, sziléktSl, tanuldktdl érkezéd —
reklamtevékenységgel kapcsolatos — észrevételeket megvizsgalni.

15.6.2. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
* hdzimozi,
* intézményi radio,
» ujsagok terjesztése,
e sz0rolapok,
« plakétok,
» szdbeli tajékoztatas stb.
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Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, modot az intézményvezetS altal
kiadott engedély hatdrozza meg.

15.7. Intézményben hasznalt nyomtatvanyok, iratok kezelése, a dokumentumok
nyilvanossaga

+ Az intézménybe érkez8 nem névre sz0l6 leveleket, postai kiilldeményeket, iratokat a
vezetd, vagy az ezzel a feladattal megbizott alkalmazott, iratkezeld veszi 4t.

« A gyerekekkel, a tanuldkkal kapcsolatos ligyekben keletkezett iratokat az iigy
elintézéséért felelds munkatars koteles haladéktalanul, de legkés6bb az érkezéstdl
szdmitott harminc napon beliil elintézni.

« Az iigyintézés, az iratkezelés szabalyait, a taniigyi nyilvantartdsokat, a kdtelezd
nyomtatvanyokat az intézmények miikodésérdl sz616 miniszteri rendelet hatdrozza meg.
(20/2012. (VIIL31).

15.8 Az elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének
rendje

+ Az elektronikus Gton eldallitott papiralapti nyomtatvanyt — az igazgat6 utasitasa
szerinti gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
« A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetoen:

+ ¢l kell l4tni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,

«az vonatkozd jogszabélyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrazasi
szabélyzat alapjan irattari dokumentumként kell meg6rizni.

* A papiralapu irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kévetelmények megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél is az
intézményvezetének kell gondoskodnia.

+ A tanuldbalesetek elektronikus ton torténé bejelentSlapja  papiralapa
nyomtatvanyanak hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

15.9. A XIR rendszerbdél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
+ A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiild dokumentumok
hitelesitési rendje:
+ El kell helyezni a papiralapd dokumentumon a hitelesitési zéradékot, amely
tartalmazza a hitelesités id6pontjat, a hitelesit aldirdsat és az intézmény hivatalos
korbélyegzd lenyomatat, és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.
« A fiizet jelleggel dsszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiils6 lapjan
vagy annak belsé oldaldn kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni
azt is, hogy a dokumentum héany lapbdl, illetve oldalbdl 4ll. Ez esetben a hitelesités
szbvege:

Hitelesitési zaradék

« az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utaldst:
,.elektronikus nyomtatvany”,
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+ az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.
* Ez a dokumentum ......folyamatosan sorszamozott oldalb6l/lapbal 4ll.
s Kelt: oo,

« hitelesitd

16. Tajékoztatas a pedagdgiai programrol

Az iskola pedagdgiai programjat gy kell elhelyezni, hogy a sziil6k és a tanulok akadélytalanul
megtekinthessék. Az intézmény vezetdje, vagy az éltala kijelolt pedagdgus koteles tajékoztatast
adni a sziil6knek, a tanuléknak a nevelési programrol, a pedagdgiai programrol a sziildi
értekezletek vagy fogadoorak alkalmaval. Az iskola alapszabalyzatainak egy példanya az iskola
konyvtardban, egy példanya az igazgatdi iroddban megtalalhato.

17. Iskolai konyvtar
A tanulok 6nképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai kényvtar miikédik.
Feladatait a Fert6rakos K6zség Onkormanyzata altal miikddtetett Kozségi és iskola konyvtar

kozosen latja el.
Az iskolai konyvtar milkodésének szabalyait a konyvtar Szervezeti és Miikodési szabalyzata

tartalmazza, valamint az intézmény hazirendje.
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18. Zaradékok

A Fertbrakosi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola szervezeti és miikodési
szabalyzatat az iskola didkonkormanyzata 2024. augusztus 23. napjan tartott ilésen
véleményezte és elfogadasra javasolta. £ o

/ o

DOK segitd pedagdgus

A Fertérakosi Altalanos Iskola és Alapfokli Miivészeti szervezeti és miikodési szabélyzatét a sziil6i

szervezet a 2024. augusztus 27. napjéan tartott iilésen véleményezte és elfogadasra javasolta.

|Jc uLLﬂv E WA

SZSZ elndk

A Fert6rékosi Altalanos Iskola és Alapfokn Miivészeti Iskola szervezeti és miikddési szabélyzatat

a neveldtestiilet 2024. augusztus 23. napjéan tartott neveldtestiileti értekezleten véleményezte €s

elfogadta.

A Fert6rakosi Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola szervezeti és miikodési szabélyzatat
a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Fertdrékos, mint az intézmény fenntartéja 2024. augusztus
26. napjan tartott ilésén jovahagyta.

f{ﬁci V\/q; 8
"Q\\\ \N}}';/l{,/
D ¢

\
!
A“t
11

47







Deutsche Selbstverwaltung Kroisbach
Német Onkormanyzat Fertérakos

Postanschrift (Postai cim): H - 9421 Kroisbach (Fertérakos)
Hauptstafie (F6 u.) 139

®+3699 355 777; Fax : +36 99 530 024; Mobil: +36 30 341 3443
dsv.kroisbach@freemail.hu

NIJ;MET C')N”KORMANYZAT FERTORAKOS
KEPVISELO-TESTULETE

9/2024.
Kivonat

Késziilt a Német Onkormdnyzat Fertérakos Képviseld-testiiletének 2024. augusztus 26-i rendes nyilt
képviseld testiileti iilésének jegyzOkonyveébal.

Német Onkorményzat Fert6rakos Képviseld-testiiletének 5 tagjabol 5 £6 jelen volt.

Német Onkormanyzat Fertérdkos Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a koévetkezd
hatarozatot hozta:

Német ('jnkorményzaE Fertérakos Képviselo-testiiletének
50/2024. (VIIL. 26.) NO szamu Hatarozat

Német Onkormanyzat Fertorakos Képvisel6-testiilete megtargyalta Fertérakosi Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola (9421 Fertérakos, F6 utca 236/A.) jelen hatirozat elvalaszthatatlan
mellékletét képezd Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatat és azt jovahagyja.

Német Onkormanyzat Fertérakos Képviselo-testiilete felkéri az Elnikot, hogy az iskola
intézményvezetdjét a dontésrol tajékoztassa.

Felelos: Huber Hedvig Erzsébet Elnok
Hataridé: azonnal

Kmf.

Huber Hedvig Erzsébet sk. Honecker Aniko sk.
Elnok-helyettes, jkv. hitelesitd







